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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe donde partimos?, éiquiénes y como participamos?, écémo se refleja la digitalizaciéon en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El Colegio San Alberto Magno se encuentra en un entorno urbano, junto al renovado cauce del rio
Manzanares y muy cerca de la Casa de Campo, lo que nos permite disfrutar de un entorno natural
que, aunque rodeado por la ciudad, favorece el contacto con la naturaleza. Este contexto Unico
influye de manera significativa en nuestra vida educativa, permitiendo a nuestros estudiantes
conectar con la naturaleza mientras se benefician de un entorno urbano accesible.

Las familias que confian en nuestro centro provienen mayoritariamente de barrios cercanos,
respondiendo a una realidad socioeconémica de clase media y media-baja, con una gran diversidad
en términos de niveles educativos y culturales. Esta diversidad impone una responsabilidad especial
en nuestro proyecto educativo, ya que creemos firmemente en el poder transformador de la
educacion. Desde el centro, aspiramos a que nuestros estudiantes, muchos de los cuales provienen
de familias con recursos limitados, puedan mejorar su situacion socioecondmica a través de la
educacion integral que les ofrecemos.

Esta mision, profundamente arraigada en nuestra visidn, define gran parte de las decisiones
estratégicas que tomamos, incluyendo aquellas relacionadas con la digitalizacién y el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Uno de los valores fundamentales de nuestro centro es la sensacion de comunidad. Nos enorgullece
ser una institucidon donde todos nos conocemos, fomentando un ambiente de cercania y confianza.
Las familias, en su mayoria, sienten que pueden contar con nosotros en cualquier aspecto
relacionado con la formacidén de sus hijos, y esta confianza mutua es uno de los pilares sobre los
gue se sostiene nuestra metodologia.

En relacidn con la integracién de las TIC, somos conscientes de que muchos de nuestros estudiantes
no tendrian acceso a estas tecnologias si no fuera por las oportunidades que les brindamos desde el
centro. El colegio asume la responsabilidad de proporcionar el acceso a las tecnologias digitales que
son esenciales para el desarrollo académico y personal en el siglo XXI. Sabemos que la educacion
digital ya no es una opcion, sino una necesidad imperativa para garantizar que nuestros alumnos
puedan competir en un mundo cada vez mas tecnoldgico.

Nuestro centro lleva varios afos invirtiendo en infraestructura tecnoldgica. Hace ya mas de ocho
anos que introdujimos pizarras digitales en todas las aulas, pero en nuestro compromiso por estar al
dia con las ultimas innovaciones, el afio pasado decidimos sustituir estas pizarras por pantallas
digitales, lo que ha mejorado significativamente la interaccién y el dinamismo en las clases.
Ademas, hemos dotado a todos los niveles educativos con tabletas, accesibles para los alumnos
segun lo requieran los docentes en su planificacion pedagdgica. Este esfuerzo garantiza que
nuestros estudiantes tengan a su disposicion las herramientas necesarias para desarrollar sus
competencias digitales de manera efectiva.

Adicionalmente, el centro cuenta con un aula de informatica equipada con portatiles y ordenadores
de sobremesa, lo que permite que la ensefianza no solo se dé en un entorno presencial, sino
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también a través de plataformas digitales. Estas herramientas se utilizan para realizar actividades,
juegos educativos, pruebas interactivas, ejercicios de calculo, y programas de arte graficoy
audiovisual, todos ellos elementos clave en nuestro enfoque hacia el aprendizaje digital.

Entendiendo la creciente demanda de conectividad, el afio pasado realizamos una renovacion
completa de nuestra red wifi, asegurando que la infraestructura digital pueda soportar la creciente
carga de dispositivos y la interaccion simultanea de varios grupos de alumnos. La calidad de esta red
es esencial, dado que muchos de los proyectos educativos y metodologias innovadoras que hemos
implementado dependen de la conectividad estable y rapida.

A pesar de nuestro fuerte compromiso con la digitalizacidn, reconocemos que el cambio hacia los
recursos digitales debe ser gradual y adaptarse a las necesidades de nuestras familias y alumnos. El
curso pasado evaluamos la posibilidad de migrar completamente a libros digitales a partir de 52 de
Primaria, pero decidimos posponer esta transicion para asegurar una adaptacién mas natural y
eficaz a las nuevas metodologias de ensefanza.

Este proceso de digitalizacién, aunque avanzado, todavia tiene areas de mejora en cuanto a su
integracion en los documentos oficiales del centro, como el Proyecto Educativo de Centro (PEC).
Aunque las familias conocen y valoran la utilizacién de tecnologias en el aula, aun falta un mayor
énfasis en comunicar de manera clara y contundente la importancia de este cambio en la estructura
educativa para que comprendan el impacto real de la digitalizacién en la calidad del aprendizaje.

Para el curso 2025-26, nuestro objetivo es continuar fomentando un enfoque integral hacia la
digitalizacion, alineado con las directrices del Plan Digital de Centro de la Comunidad de Madrid,
avanzando hacia un modelo de “aulas del futuro”, en el que las TIC no solo sean un complemento,
sino una parte esencial y transversal en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: iPor qué este plan?, {cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?

La integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en los centros educativos
es un componente esencial no solo para el éxito académico, sino para el desarrollo integral del
alumnado en una sociedad cada vez mas digitalizada. El Plan Digital de Centro para el curso 2025-26
del Colegio San Alberto Magno responde a esta necesidad de transformacidn digital, alineandose
con las directrices establecidas por la Comunidad de Madrid y los marcos educativos europeos que
promueven una educacidn inclusiva y adaptada a las exigencias del siglo XXI.

El objetivo principal de este plan es garantizar que el uso de los medios digitales no se limite
Unicamente a las aulas, sino que impregne todas las facetas de la vida escolar, desde los procesos
de ensefianza-aprendizaje hasta los sistemas de gestién y comunicacién con la comunidad
educativa. Este plan es crucial para la modernizacion de la ensefianza en nuestro centro y responde
al desafio de crear un entorno educativo donde la tecnologia sea un facilitador del aprendizaje, no
solo una herramienta adicional.

éPor qué este plan?

El desarrollo de este plan responde a varios factores fundamentales:
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e Adaptacidn a las demandas de la sociedad actual: Vivimos en una era en la que las
competencias digitales son esenciales para la vida personal, profesional y académica.
Nuestros estudiantes necesitan estar preparados para enfrentarse a un mundo en el que la
tecnologia esta presente en todas las facetas de la vida cotidiana, y nuestro objetivo es que,
al finalizar su etapa en el centro, dispongan de las habilidades digitales necesarias para
prosperar en cualquier ambito que elijan.

e Reduccion de la brecha digital: Como se mencion6 en el contexto del centro, muchas de
nuestras familias no cuentan con los recursos necesarios para proporcionar a sus hijos el
acceso a herramientas tecnoldgicas en casa. Este plan nos permitird garantizar que todos
los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para acceder a la educacidn digital,
mitigando asi las desigualdades sociales y econdmicas que puedan existir.

¢ Fortalecimiento de la competencia digital del profesorado: Ademas de beneficiar al
alumnado, este plan también esta disefiado para mejorar las competencias digitales del
profesorado. Es vital que los docentes puedan no solo manejar herramientas tecnoldgicas,
sino también integrar estas herramientas en sus practicas pedagdgicas de manera efectiva y
creativa. El plan fomentard la formacion continua y el intercambio de buenas pricticas,
proporcionando a los docentes un espacio para innovar en su ensefianza y explorar nuevas
metodologias educativas.

¢Como puede ayudar este plan al centro?

El Plan Digital de Centro serd una herramienta clave para la mejora continua de la calidad educativa.
A nivel docente, permitird una mayor fluidez en la comunicacién y colaboracién entre profesores,
facilitando el intercambio de recursos, la creacién de comunidades de practica y el desarrollo de
proyectos conjuntos que aprovechen al méximo las TIC. A través del uso de plataformas
colaborativas y redes educativas, el claustro podra no solo beneficiarse de la experiencia de sus
colegas dentro del centro, sino también conectarse con una red mas amplia de educadores que
estan implementando précticas innovadoras en otros lugares.

Desde la perspectiva del alumnado, el plan ayudara a mejorar la motivacion y el rendimiento
académico, ya que el uso de las TIC en el aula fomenta la participacion activa y el aprendizaje
auténomo. Las tecnologias permiten que los estudiantes accedan a recursos educativos mas
variados, personalizados y accesibles, facilitando asi un aprendizaje mas dindmico y ajustado a las
necesidades individuales de cada uno. Ademas, el uso de entornos virtuales de aprendizaje, como
aulas virtuales y recursos educativos abiertos (REA), permitira al alumnado continuar su formacién
de manera flexible y adaptada a su ritmo, incluso fuera del aula.

Por otro lado, el plan digital contribuird a mejorar los procesos de gestién del centro, optimizando la
comunicacion entre docentes, familias y el equipo directivo. La digitalizacion de ciertos procesos
administrativos y de gestion interna permitira una mayor eficiencia, facilitando la toma de
decisiones informadas y la coordinacion entre todos los agentes educativos.

Hacia dénde queremos ir metodoldgica y digitalmente

El Plan Digital de Centro 2025-26 tiene como objetivo avanzar hacia la implementacion de las
denominadas “aulas del futuro”, en las que el entorno educativo esté completamente digitalizado,
permitiendo una ensefianza flexible, interactiva y colaborativa. Estos espacios no solo estaran
equipados con tecnologias avanzadas, como pantallas digitales, tabletas y herramientas de
colaboracidn en linea, sino que también promoveran nuevas metodologias pedagdgicas que
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prioricen el aprendizaje activo, la investigacién y la creatividad.

Queremos que el centro se convierta en un referente en cuanto a la innovacién educativa,
integrando metodologias como el Flipped Classroom, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), y el
uso de plataformas virtuales de aprendizaje que permitan una mayor personalizacion del proceso
educativo. Al incorporar herramientas digitales, buscamos no solo que el alumnado aprenda a usar
la tecnologia, sino que la utilice para crear, colaborar y resolver problemas, desarrollando asi las
competencias clave para el siglo XXI.

En resumen, este plan permitird que el Colegio San Alberto Magno no solo se adapte a las
demandas tecnoldgicas actuales, sino que se anticipe a las futuras necesidades educativas,
garantizando que tanto los docentes como los estudiantes estén preparados para los desafios que
presenta una sociedad cada vez mds digital.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El liderazgo es un componente estratégico y fundamental en la integracion de las tecnologias
digitales en el centro educativo. Para que la digitalizacién sea efectiva y pueda transformar
positivamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario contar con un liderazgo fuerte y
coordinado que impulse y gestione los cambios de manera eficiente y equitativa. El objetivo de esta
seccion es desarrollar una estrategia digital centrada en un liderazgo compartido, donde cada
miembro del equipo directivo y el claustro se sientan involucrados y responsables de la
implementacion de las tecnologias en sus respectivas areas.

Objetivo estratégico

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido que permita la integraciéon
de las tecnologias a nivel educativo y administrativo. Esta estrategia debe promover el uso efectivo
de las TIC en las principales labores del centro, asegurando que todos los actores educativos estén
alineados en su implementacién y seguimiento.

Objetivos especificos

e Introducir el PDC al profesorado y alumnado nuevo: Es fundamental que tanto los nuevos
docentes como los alumnos que se incorporan al centro conozcan el Plan Digital desde el
inicio de su integracidn. Para ello, se incluird un apartado en el Plan de acogida donde se les
proporcionara una introduccidn completa al PDC, sus objetivos y las herramientas digitales
que seran utilizadas a lo largo del curso. Este paso garantiza una adaptacion fluida y rapida
a las tecnologias utilizadas en el centro, permitiendo a todos los miembros de la comunidad
educativa estar alineados desde el principio. En aquellos centros que no cuenten con un
plan de acogida formal, esta informacidn sera incluida en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) y en la Programacion General Anual (PGA), de modo que quede documentaday
accesible para todos.

Al. Figuras de liderazgo del centro
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Uno de los pilares del éxito del PDC es el desarrollo y fortalecimiento de las figuras de liderazgo
dentro del centro. Estas figuras, como los jefes de departamento, el responsables de las TIC o la
persona de contacto del Plan Cddigo Escuela, deben ser formados y empoderados para liderar la
transformacion digital.

Objetivo estratégico

Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC. La idea es
que el liderazgo no recaiga Unicamente en una personas sino que haya una distribucion del
liderazgo que favorezca el trabajo colaborativo y la difusién de buenas practicas en todo el centro.

Para alcanzar este objetivo, se identificaran aquellas figuras del equipo docente con mayor
disposicidn y experiencia en el uso de tecnologias y metodologias activas, con el fin de que puedan
liderar grupos de trabajo y guiar al resto del claustro en la adopcién de las TIC. Este enfoque
asegura que el plan no dependa de un solo individuo, sino que el liderazgo digital se comparta entre
diferentes miembros del equipo.

A2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula

Un aspecto fundamental en la implementacion del PDC es la actitud del claustro frente a los
cambios metodoldgicos que la digitalizacion conlleva. La aceptacidon y disposicidn de los docentes a
adaptar sus metodologias de ensefianza a las nuevas herramientas digitales es clave para el éxito
del plan.

Objetivo estratégico

Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje. El uso de tecnologias no debe percibirse como una carga
adicional, sino como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje, facilitar la colaboraciény
fomentar el desarrollo de competencias digitales tanto en los docentes como en los estudiantes.

El claustro podra recibir formacién en nuevas metodologias como el Flipped Classroom, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), y el uso de herramientas como plataformas virtuales,
recursos educativos abiertos (REA) y aplicaciones interactivas. Se incentivara la participacion activa
en estas formaciones y se les mostrara ejemplos concretos de cémo la digitalizacién puede
transformar positivamente el proceso de ensefianza, mejorar la interaccion en el aula y facilitar la
personalizacién del aprendizaje.

A3. Herramientas de comunicacion con el claustro

Un factor clave para el éxito del PDC es la creacién o la mejora de un entorno de comunicacion
fluida entre los miembros del claustro. La digitalizacidn no solo implica el uso de herramientas
tecnoldgicas en el aula, sino también la mejora de los canales de comunicacion interna que
permitan un intercambio agil de informacidn, ideas y recursos entre los docentes.

Objetivo estratégico
Mejorar el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores. Este espacio digital servira

para la coordinacion de actividades, la planificacidn conjunta, la gestion de recursos y la discusion
de estrategias de implementacién del PDC. Un entorno colaborativo permitira a los docentes
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compartir buenas practicas, materiales didacticos y proyectos conjuntos, promoviendo un enfoque
pedagdgico coherente y alineado con los objetivos del plan.

El entorno virtual también facilitara la evaluacién y el seguimiento del PDC, ya que se podran
realizar encuestas, autoevaluaciones y analisis de las areas de mejora de manera eficiente y
accesible para todo el claustro. Esta plataforma sera una herramienta esencial para mantener la
cohesion y el compromiso con la digitalizacidn, asegurando que todos los miembros del claustro
estén informados y conectados en todo momento.

Colaboracion e interconexiones

El apartado Comunicacidn e Interconexiones se refiere a los mecanismos, estrategias y redes que
permiten mejorar la comunicacién y la colaboracién tanto dentro como fuera del centro educativo,
con el fin de optimizar el uso de las tecnologias digitales.

Este apartado abarca los siguientes aspectos clave:

o Fortalecimiento de Redes Docentes: Se refiere a la creacidon y mantenimiento de redes de
comunicacion y colaboracidn entre los docentes del propio centro, asi como con docentes de otros
centros educativos. Esto incluye compartir buenas practicas, herramientas tecnolégicas, recursos
educativos abiertos (REA), y experiencias en el uso de TIC en el aula. El objetivo es fomentar una
comunidad de aprendizaje colaborativa.

. Alfabetizacidén Digital de las Familias: Incluye el apoyo a las familias para que adquieran las
competencias digitales necesarias para comprender y acompaiar el aprendizaje digital de sus hijos.
Este apoyo puede consistir en talleres de formacidn, guias y recursos en linea, y comunicacion
constante con el centro para asegurar que las familias estén al tanto de las herramientas y
plataformas digitales que utilizan los estudiantes.

o Cooperacion con Entidades del Entorno: Implica establecer colaboraciones con entidades
externas como universidades, empresas tecnoldgicas, asociaciones locales o administraciones
publicas para obtener apoyo en la digitalizacién del centro. Estas cooperaciones pueden traducirse
en la obtencién de recursos tecnolégicos, programas de formacidn, o iniciativas que beneficien
tanto al alumnado como al profesorado en el desarrollo de sus competencias digitales.

o Difusion de Actividades y Logros del Centro: Este aspecto se refiere a la comunicacién
externa, que incluye la utilizacién de herramientas digitales como la web del centro, redes sociales y
otros medios para compartir los logros, proyectos y avances en el ambito de la digitalizacion. Esto
contribuye a proyectar una imagen moderna del centro y mantener informada a la comunidad
educativa.

En resumen, Comunicacidn e Interconexiones busca establecer un ecosistema digital colaborativo
dentro del centro y mads alld, integrando a todas las partes implicadas (docentes, familias, alumnado
y entidades externas) en el proceso de digitalizacion

Infraestructuras y equipos

La infraestructura tecnoldgica del centro es un pilar esencial para el éxito del Plan Digital de Centro
(PDC). La provisidn de recursos digitales adecuados y su mantenimiento constante aseguran que los
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procesos de ensefianza-aprendizaje puedan desarrollarse sin interrupciones, con herramientas
actualizadas y accesibles tanto para el profesorado como para el alumnado. Ademas, la
infraestructura debe garantizar la seguridad y fiabilidad de los sistemas y dispositivos utilizados,
evitando problemas técnicos que puedan obstaculizar el uso efectivo de la tecnologia.

El objetivo estratégico de este apartado es proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
que permita a todos los miembros de la comunidad educativa acceder a los recursos digitales
necesarios. Esta infraestructura no solo debe incluir dispositivos y software, sino también una
conexidn a Internet estable y rapida, asistencia técnica disponible, y espacios fisicos preparados
para proyectos digitales.

C1. Mantenimiento de dispositivos digitales

El mantenimiento de los dispositivos digitales es crucial para garantizar su funcionalidad a lo largo
del tiempo. Una infraestructura tecnoldgica robusta requiere un protocolo de mantenimiento
estructurado y digitalizado, que asegure la operatividad continua de los equipos, minimice las
interrupciones y permita que los recursos estén siempre disponibles para su uso en las aulas.

Objetivo estratégico

Implementar un protocolo de mantenimiento de TIC que permita la supervision, sustitucion,
reparacion y actualizacion de los equipos de manera eficiente. Este protocolo sera digitalizado y
gestionado a través de las herramientas de comunicacién internas del centro, como el correo de
Educamadrid y el aula virtual, para que tanto el equipo docente como el técnico puedan
coordinarse facilmente. Se asegurara que cualquier incidencia o necesidad de reparacién pueda ser
reportada y gestionada de manera répida, optimizando el uso de los dispositivos disponibles.

El plan de mantenimiento incluira:

e Revisiones periddicas para asegurar el buen estado de los equipos y su correcto
funcionamiento.

e Sustitucién de equipos obsoletos por otros mas actualizados que respondan a las
necesidades tecnoldgicas del centro.

e Reparaciones rapidas y eficientes de dispositivos dafiados o averiados, para minimizar el
impacto en las clases.

e Actualizacién de software para garantizar que todos los dispositivos operen con las ultimas
versiones disponibles, manteniendo la seguridad y funcionalidad de los mismos.

C2. Conectividad del Centro

Una conexidn a Internet rapida y estable es el corazén de cualquier infraestructura digital. Para que
los dispositivos y el software puedan utilizarse eficazmente, el centro necesita una red que soporte
la demanda de datos de multiples dispositivos conectados simultdaneamente. Esto es especialmente
critico en un entorno educativo donde el acceso a contenido en linea, plataformas de aprendizaje y
recursos digitales es constante y masivo.

El objetivo es asegurar que el centro cuente con una infraestructura de conectividad que permita a
los alumnos y docentes acceder sin problemas a todos los recursos digitales.

Esto incluye:
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e Mantener la cobertura de la red wifi, asegurando que todos los espacios del centro tengan
acceso a Internet, incluidas las aulas, salas comunes, y dreas de trabajo colaborativo.

e En caso necesario, aumentar la capacidad de la red para soportar un mayor nimero de
dispositivos simultaneamente sin perder velocidad o estabilidad.

e Implementar medidas de seguridad en la red, para proteger los datos personales y
garantizar el uso responsable y seguro del acceso a Internet en el centro.

C2. Equipamiento digital para docentes

El equipamiento digital para los docentes es una parte fundamental del proceso de digitalizacion.
Los profesores necesitan disponer de herramientas tecnoldgicas avanzadas que les permitan
integrar nuevas metodologias activas y recursos innovadores en su practica docente diaria

C.2.1 Equipamiento digital en el aula

El objetivo de este apartado es reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar
equipamiento digital mds avanzado en el aula, que permita una enseiflanza mas dindmica,
interactiva y acorde a las necesidades actuales de los estudiantes. Entre las tecnologias que se
plantean incorporar estan:

e Camaras web, que faciliten la realizacidn de clases hibridas o virtuales, permitiendo al
centro adaptarse rdpidamente a situaciones excepcionales (como la ensefianza a distancia).

e Microscopios digitales, que ofrecerian a los docentes de materias como ciencias naturales,
biologia una herramienta poderosa para mostrar detalles microscopicos de manera
colaborativa y visual.

e Otras herramientas especificas segln las necesidades de cada asignatura.

La incorporacidn de estas herramientas tecnoldgicas permitird a los docentes experimentar con
nuevas formas de ensefianza, mejorando la interaccién con el alumnado y haciendo que el
aprendizaje sea mas visual y participativo.

C3. Equipamiento digital para el alumnado

El acceso del alumnado a dispositivos digitales es fundamental para que puedan desarrollar sus
competencias digitales de manera practica. Este acceso debe garantizarse tanto en el centro
educativo como, cuando sea necesario, en sus hogares.

C.3.1 Equipamiento digital para el alumnado en el centro

El objetivo es ampliar la dotacidon de dispositivos digitales en el centro para facilitar su uso en todas
las aulas y niveles educativos. Actualmente, el centro cuenta con una serie de dispositivos
(ordenadores, tabletas, etc.), pero es necesario incrementar esta dotacion para que todos los
estudiantes puedan tener acceso regular a las herramientas digitales necesarias para su
aprendizaje.

Se busca:
e Aumentar el nimero de tabletas y ordenadores portatiles disponibles en el centro,

asegurando que cada clase disponga de suficientes dispositivos para su uso regular.
e Optimizar el uso de los recursos existentes, asegurando que los dispositivos estén
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operativos en el momento en el que se necesiten y se distribuyan equitativamente entre los
distintos grupos y niveles educativos.

e Facilitar el acceso a programas especificos que potencien el aprendizaje practico en
materias como ciencias, matematicas y arte, utilizando dispositivos con software
especializado.

C.3.2 Equipamiento digital para el alumnado en las casas

El acceso a dispositivos digitales en casa es esencial para que el alumnado pueda continuar su
aprendizaje fuera del aula, especialmente en situaciones donde el aprendizaje a distancia sea
necesario. Sin embargo, no todas las familias cuentan con los recursos necesarios para proporcionar
estos dispositivos a sus hijos.

Por tanto, el objetivo es establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a
Internet para aquellos alumnos que no cuenten con los recursos necesarios en sus hogares. Este
sistema de préstamo garantizara la equidad en el acceso a la educacion digital, permitiendo a todos
los estudiantes completar tareas, acceder a recursos en linea y participar en actividades
colaborativas desde sus casas. Se evaluardn las necesidades de cada familia y se proporcionaran
dispositivos como tabletas, portatiles o routers méviles que aseguren la conexidn a Internet.

C4. Espacios para el proceso de ensefanza-aprendizaje

La creacidn de espacios adaptados a la ensefianza digital es esencial para potenciar la creatividad, la
innovacion y el aprendizaje colaborativo. Estos espacios deben estar equipados con mobiliario y
tecnologia que permitan a los alumnos trabajar en proyectos interdisciplinarios, colaborativos y
tecnoldgicos.

El objetivo es mejorar estos espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacién, dotados
con mobiliario y equipamiento digital avanzado.

Estos espacios podrian incluir:

e Impresoras 3D, que permitan a los alumnos desarrollar proyectos en los que puedan
diseiiar y materializar sus creaciones en tres dimensiones.

e Croma, una herramienta que facilite la grabacién de videos con efectos visuales
profesionales, ideal para proyectos multimedia.

o Herramientas de audio y video, que permitan a los estudiantes trabajar en proyectos de
edicion y produccion audiovisual, fomentando su creatividad y habilidades técnicas.

Este espacio sera un laboratorio de innovacién donde los estudiantes podran experimentar con
tecnologias avanzadas y desarrollar sus competencias en areas clave como la robética, la
programacion, la produccion audiovisual y la creacién de contenido digital.

Desarrollo profesional

El desarrollo profesional continuo del personal docente y no docente es un pilar fundamental en la
implementacion exitosa del Plan Digital de Centro (PDC). No basta con contar con las
infraestructuras y equipos adecuados; es esencial que el personal esté capacitado para utilizar de
manera efectiva las tecnologias digitales en su labor diaria. Para ello, se debe fomentar una cultura
de formacidn constante, donde el profesorado no solo aprenda a manejar herramientas digitales,
sino que también reflexione sobre cdmo estas tecnologias pueden transformar su practica
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pedagdgica.
Objetivo estratégico

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
Este objetivo se alinea con las directrices establecidas en el Marco Europeo para la Competencia
Digital Docente, que pone de relieve la importancia de que los docentes sean competentes en el
uso de las TIC no solo como herramientas tecnoldgicas, sino como instrumentos pedagdgicos que
mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje.

D.1 Planes de formacion de centros

El primer paso para garantizar un desarrollo profesional efectivo es el disefio de un plan de
formacidn adaptado a las necesidades detectadas en el centro. Esto implica evaluar las areas de
competencia digital del profesorado, identificar carencias o necesidades especificas, y crear
actividades formativas que respondan a estos desafios.

Objetivo estratégico

Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas,
adaptada a las necesidades detectadas. El plan de formacidn debe tener en cuenta la diversidad de
conocimientos tecnoldgicos entre los docentes, asegurando que haya mddulos formativos basicos
para aquellos que lo necesiten, asi como formaciones avanzadas para los docentes con mas
experiencia en el uso de las TIC.

Este plan incluird, entre otros aspectos:

e Formacidn en herramientas basicas (por ejemplo, plataformas de aprendizaje como Google
Classroom o Moodle, uso de pizarras digitales, aplicaciones educativas) para aquellos
docentes que aun no estén familiarizados con las TIC.

e Formacidn en herramientas avanzadas y metodologias activas, como el Flipped Classroom,
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o gamificacidn, que permitan integrar de manera
creativa y efectiva la tecnologia en el aula.

e Seguimiento y evaluacion del impacto de las formaciones, mediante encuestas o
reuniones de retroalimentacion para ajustar el plan formativo en funcién de los resultados.

El plan debe ser revisado y actualizado peridédicamente para adaptarse a los avances tecnolégicos y
a las necesidades cambiantes del centro.

D.2 Competencia digital del profesorado

Un drea fundamental del desarrollo profesional es la competencia digital del profesorado. Para que
los docentes puedan utilizar la tecnologia en el aula de manera efectiva, es necesario que se sientan
seguros en el manejo de los dispositivos y aplicaciones, asi como en la conexion a la red del centro.
Esto no solo incluye el conocimiento técnico, sino también la capacidad de integrar las TIC en sus
estrategias pedagogicas.

Objetivo estratégico

Incluir en la actividad formativa un mddulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del
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profesor en el aula y su conexion a la red del centro.
Este mddulo basico debe cubrir aspectos esenciales como:

e Configuracion y uso de los dispositivos (ordenadores, tabletas, pizarras digitales) que se
utilizan en el aula, asegurando que todos los docentes sepan cémo conectarse a la red,
acceder a los recursos en linea y utilizar las aplicaciones educativas disponibles.

e Uso de plataformas colaborativas para la ensefianza, como Google Drive, Microsoft Teams
o Educamadrid, donde los docentes puedan compartir y acceder a recursos, gestionar
tareas y mantener una comunicacion fluida con el alumnado.

e Solucién de problemas técnicos basicos para que los docentes sean autosuficientes en la
resolucién de incidencias menores durante las clases, reduciendo las interrupciones
causadas por fallos técnicos.

Este mddulo formara parte del plan de formacion inicial, pero se complementara con actividades de
actualizacién periddica, dado que las tecnologias y las plataformas estan en constante evolucién.

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado

Ademas de conocer el uso de los dispositivos digitales, es necesario que los docentes desarrollen
competencia en metodologias activas que les permitan utilizar la tecnologia de manera creativa y
efectiva en el aula. Las metodologias activas promueven un aprendizaje centrado en el alumnado,
donde el uso de las TIC es fundamental para fomentar la colaboracidn, la autonomia y la
investigacion.

Objetivo estratégico

Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos,
materias...) para disefiar una formacion mas especifica.

Las metodologias activas que se implementaran incluyen, entre otras:

e Flipped Classroom (Aula Invertida): Donde el alumno revisa contenidos tedricos en casa (a
través de videos, presentaciones o lecturas digitales) y el tiempo de clase se dedica a la
resolucién de problemas, discusiones en grupo o proyectos colaborativos.

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Fomenta el trabajo en equipo y la aplicacién de
conocimientos en proyectos interdisciplinarios que combinan diferentes areas de
conocimiento.

e Gamificacién: Uso de juegos o dinamicas de juego para motivar al alumnado y hacer el
aprendizaje mas interactivo y divertido.

e Uso de simuladores y laboratorios virtuales para materias cientificas, donde los
estudiantes pueden experimentar de manera practica, incluso si no cuentan con recursos
fisicos en el aula.

La formacidn especifica para cada una de estas metodologias se estructurara por niveles y
asignaturas, asegurando que los docentes reciban la formacidn adecuada a su contexto y puedan

aplicar estas metodologias de manera efectiva en sus clases.

D.4 Cultura de compartir materiales y experiencias

El intercambio de ideas y experiencias entre los docentes es clave para crear una cultura
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colaborativa en el centro. Los docentes pueden aprender mucho de sus compafieros, ya que el uso
exitoso de las TIC en una asignatura puede adaptarse a otras areas de conocimiento.

Objetivo estratégico

Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas,
posible formacién y buenas practicas educativas.

Para ello, se implementaran las siguientes medidas:

¢ Reuniones periddicas del claustro dedicadas parcialmente al intercambio de buenas
practicas en el uso de las TIC. En estas reuniones, los docentes compartiran sus
experiencias, recursos digitales, proyectos realizados con tecnologia y las dificultades que
hayan encontrado.

e Creacidn de una biblioteca digital de recursos educativos compartidos por el claustro. Esta
biblioteca incluira videos tutoriales, actividades interactivas, presentaciones digitales, y
cualquier otro recurso que los docentes hayan creado o utilizado con éxito en sus aulas.

e Uso de plataformas colaborativas, como Google Drive o Educamadrid, para facilitar el
intercambio continuo de materiales y la colaboracién entre docentes.

Este enfoque colaborativo no solo enriquecera las practicas pedagdgicas, sino que también
fomentard una mayor cohesién entre los docentes y un sentido de pertenencia en torno a los
objetivos del PDC.

D.5 Autoevaluacidn del profesorado

La autoevaluacion es una herramienta poderosa para el crecimiento profesional, ya que permite a
los docentes reflexionar sobre su propia practica pedagdgica y como estan integrando las TIC en sus
aulas. Este proceso de reflexidn personal es clave para identificar areas de mejora y planificar
acciones formativas especificas.

Objetivo estratégico

Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexién sobre el uso de
las nuevas tecnologias.

El método de autoevaluacion incluira:

e Cuestionarios de autoevaluacion que los docentes completaran de manera periddica,
reflexionando sobre el uso que hacen de las tecnologias en el aula, las metodologias que
han implementado y los resultados que han observado en el alumnado.

e Reuniones de retroalimentacion, donde los docentes podran discutir los resultados de su
autoevaluacién con el coordinador del PDC o con sus compafieros, recibiendo sugerencias
para mejorar su practica.

e Establecimiento de metas de mejora individual, que permitirdn a los docentes marcar
objetivos concretos sobre como quieren integrar mejor las TIC en su ensefianza durante el
curso.

Este sistema de autoevaluacion estara integrado en el ciclo formativo anual del centro, asegurando
que los docentes reflexionen de manera continua sobre su prdctica y puedan adaptar su ensefianza
a los avances tecnoldgicos y metodoldgicos que el PDC propone.
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Pedagogia: apoyos y recursos

El uso efectivo de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje no solo requiere la
infraestructura y la formacién adecuadas, sino también una actualizacidn constante de las practicas
pedagdgicas que aprovechen las ventajas de los recursos digitales. Es esencial proporcionar a los
docentes y estudiantes las herramientas, los recursos educativos y el apoyo necesarios para
garantizar que la tecnologia se convierta en un facilitador del aprendizaje.

Objetivo estratégico

El objetivo estratégico de este apartado es implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas pedagdgicas. El centro debe
aprovechar las tecnologias para hacer que la ensefianza sea mas accesible, interactiva y adaptable a
las necesidades de cada estudiante, fomentando la creatividad y el pensamiento critico.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje

En un contexto educativo cada vez mas digitalizado, los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) se
han convertido en una herramienta esencial para complementar y enriquecer la ensefianza
presencial. Estos entornos permiten que los estudiantes accedan a los recursos educativos desde
cualquier lugar y en cualquier momento, fomentando el aprendizaje auténomo y la colaboracién en
linea.

Objetivo estratégico

Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita la interactividad entre docentes y
alumnos, asi como entre los propios estudiantes.

El uso de entornos virtuales de aprendizaje en el centro incluira:

e Mejora del uso la plataforma virtual empleada en el centro (Educamos y SharePoint)
donde los profesores puedan compartir materiales, asignar tareas, organizar foros de
discusidn y realizar evaluaciones en linea.

e Promover la participacion activa del alumnado a través de actividades interactivas que
utilicen herramientas como cuestionarios en linea, discusiones en foros, encuestas, y
proyectos colaborativos en tiempo real.

o Desarrollo de habilidades de autoaprendizaje en los estudiantes, permitiéndoles acceder a
recursos educativos en cualquier momento, realizar sus propias investigaciones y gestionar
su progreso de forma auténoma.

e Formacidn para los docentes en el uso pedagdgico de estas plataformas, asegurando que
puedan gestionar sus aulas virtuales de manera efectiva y utilicen las herramientas
interactivas disponibles para maximizar el aprendizaje.

La incorporacidn de un entorno virtual de aprendizaje también permite al centro estar preparado
para situaciones excepcionales, como la ensefianza a distancia en caso de emergencias o la
necesidad de proporcionar apoyo personalizado a estudiantes que no puedan asistir
presencialmente.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa

El acceso a los programas de innovacidn educativa ofrecidos por la administracion publica y otras
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instituciones es clave para mantener el centro actualizado en las Ultimas tendencias pedagdgicas y
tecnoldgicas. Estos programas ofrecen oportunidades para que los docentes experimenten con
nuevas metodologias, recursos y tecnologias en el aula, promoviendo una ensefianza mas dinamica
y centrada en el estudiante.

Objetivo estratégico

Conocer los programas de innovacion pedagodgica propuestos desde la Administracion y fomentar la
participacién del centro en estos.

Para alcanzar este objetivo, el centro debera:

o Mantenerse informado sobre las convocatorias y oportunidades de innovacién educativa
ofrecidas por la administracion local, autondmica y nacional, asi como por organismos
internacionales y redes educativas.

e Promover la participacion del profesorado en estos programas, ofreciendo incentivos y
apoyo logistico para que puedan involucrarse en iniciativas como el uso de la inteligencia
artificial en educacién, robdtica, aprendizaje basado en problemas, o proyectos de
sostenibilidad digital.

e Integrar los resultados de estos programas en el Proyecto Educativo de Centro (PEC),
asegurando que las experiencias adquiridas a través de la innovacién se compartan con el
resto del claustro y se implementen en las aulas.

e Establecer alianzas con otras instituciones educativas y organizaciones que promuevan la
innovacion, permitiendo la colaboracidn en proyectos que trasciendan las fronteras del
centro.

Estos programas de innovacién no solo benefician a los docentes, sino que también permiten al
alumnado acceder a experiencias educativas Unicas, preparandolos mejor para los desafios del siglo
XXI.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Los Recursos Educativos Abiertos (REA), las aplicaciones y los recursos educativos en linea
proporcionan una fuente inagotable de materiales que pueden ser utilizados por los docentes para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos recursos son flexibles, adaptables y, en
muchos casos, gratuitos, lo que permite a los docentes personalizar las actividades segun las
necesidades especificas de sus estudiantes.

Objetivo estratégico

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula, utilizando aplicaciones y recursos
educativos en linea que complementen los contenidos curriculares.

Para cumplir este objetivo, el centro:

o Fomentara el uso de REA por parte de los docentes, ofreciéndoles formacion sobre cémo
encontrar, adaptar y utilizar estos recursos en sus clases. Esto incluird el uso de plataformas
como Mediateca, OpenStax, Khan Academy, y otros repositorios de recursos abiertos.

e (Capacitara a los docentes en el uso de aplicaciones educativas como Kahoot, Quizlet,
Genially y otras herramientas interactivas que hagan el aprendizaje mas participativo y
colaborativo.
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e Promovera la creacion de REA propios por parte del claustro, de manera que los profesores
puedan disefiar materiales adaptados a sus estudiantes y compartirlos con el resto del
equipo docente a través de plataformas colaborativas.

o Fomentara el uso de recursos adaptados a las necesidades especificas de los alumnos con
dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales, asegurando que las
herramientas digitales sean inclusivas y accesibles para todos.

El manejo eficaz de estos recursos digitales no solo enriquecera el aprendizaje en el aula, sino que
también fomentara la autonomia y el aprendizaje permanente en los estudiantes, quienes podran
acceder a materiales de alta calidad fuera del horario escolar.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad

La implementacién de tecnologias digitales en el centro conlleva la responsabilidad de garantizar la
seguridad y privacidad de los datos tanto de los estudiantes como del personal. El acceso a
plataformas digitales, el uso de dispositivos conectados y la participacién en actividades en linea
requieren la adopcidn de protocolos sdlidos que protejan la informacién personal y aseguren un uso
responsable de la tecnologia.

Objetivo estratégico

Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccidn para los datos del centro,
garantizando que esté alineado con la normativa vigente.

El centro debera:

e Revisar periddicamente el protocolo de seguridad de los sistemas informaticos,
asegurando que cumplan con la normativa sobre proteccion de datos (RGPD) y privacidad
digital.

e Implementar medidas de seguridad como la encriptacion de datos, el uso de contrasefias
seguras y la restriccion de acceso a informacidn sensible.

e Asegurar el correcto uso de dispositivos moviles y portatiles por parte de los docentes y
alumnos, estableciendo normativas claras sobre el acceso a redes externas, la descarga de
aplicaciones y el almacenamiento de datos.

e Formar al personal en las mejores practicas de ciberseguridad, garantizando que todos los
usuarios comprendan los riesgos y sepan cémo protegerse frente a amenazas cibernéticas,
como el phishing, el malware o la pérdida de datos.

Un protocolo sélido garantizara que la informacion sensible del centro esté protegida en todo
momento, minimizando los riesgos asociados al uso de tecnologias digitales en un entorno
educativo.

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad

La seguridad digital no puede quedarse solo en la administracion y el equipo técnico del centro. Es
fundamental que toda la comunidad educativa, incluidos los docentes, el alumnado y las familias,
conozcan las medidas de seguridad adoptadas y cdmo implementarlas en su propio uso de las

tecnologias.

Objetivo estratégico
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Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de
datos, garantizando que todos los miembros de la comunidad educativa estén formados en su
correcta aplicacion.

Para lograr este objetivo, el centro:

o Difundira el protocolo de seguridad entre los docentes, alumnos y familias a través de
formaciones periddicas, infografias, y decdlogos de actuacién que expliquen de manera
claray accesible las principales medidas a seguir.

e Organizara sesiones formativas sobre seguridad digital, enfocadas tanto en el uso de
plataformas educativas como en el acceso a Internet de forma segura, la proteccion de la
huella digital y la gestién de contrasefias.

¢ Mantendra un canal de comunicacién abierto donde los miembros de la comunidad
puedan plantear dudas o reportar problemas relacionados con la seguridad digital.

e Actualizaciones constantes del protocolo, informando a la comunidad de cualquier cambio
en las medidas de proteccidon o normativas que deban adoptarse.

De esta manera, no solo se protegera la informacién del centro, sino que también se formara a los
estudiantes en practicas seguras de uso digital, lo que les sera de gran utilidad en su vida académica
y personal.

Pedagogia: implementacidn en el aula

La implementacién de tecnologias digitales en el aula es un proceso clave para transformar las
metodologias de ensefianza y aprendizaje, adaptandolas a las necesidades del alumnado del siglo
XXI. A través de la incorporacion de herramientas tecnoldgicas, no solo se facilita el acceso a nuevos
recursos educativos, sino que también se promueve un enfoque mas activo, colaborativo e inclusivo
en el aula. Las TIC ofrecen una oportunidad para personalizar el aprendizaje, facilitar la inclusion de
todos los estudiantes y fomentar la interdisciplinariedad, preparando al alumnado para enfrentar
los retos futuros.

Objetivo estratégico

El objetivo estratégico de esta seccion es integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacién e innovacidén de las practicas pedagdgicas. Las TIC no deben ser
vistas como un complemento, sino como una parte integral de la ensefianza, donde tanto el
profesorado como el alumnado las utilizan para explorar, crear, colaborar y aprender de manera
mas efectiva.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza-aprendizaje

El uso de dispositivos digitales en el aula ya no es opcional, sino que se ha convertido en una
necesidad para que el alumnado pueda acceder a los recursos educativos, desarrollar competencias
digitales y participar activamente en su propio proceso de aprendizaje. Esto implica que el
alumnado no solo debe ser usuario pasivo de las tecnologias, sino que debe aprender a usarlas
como herramientas creativas y productivas.

Objetivo estratégico

Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula, asegurando que cada
estudiante tenga la oportunidad de utilizar herramientas tecnoldgicas en su aprendizaje diario.
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Para lograr este objetivo, el centro debera:

e Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a dispositivos digitales, como tabletas o
portatiles, en las actividades de aula, tanto a través de los equipos proporcionados por el
centro como mediante un sistema de préstamo para aquellos estudiantes que lo necesiten.

e Promover el uso de plataformas educativas donde los estudiantes puedan acceder a
materiales interactivos, realizar actividades en linea, gestionar sus tareas y colaborar con
sus compaferos

e Enseiiar al alumnado a utilizar las TIC no solo como herramientas de consumo, sino como
medios para la creacidn de contenidos digitales, como presentaciones, infografias, videos o
proyectos multimedia.Estas habilidades no solo fomentan la creatividad, sino que también
desarrollan competencias clave como la comunicacion y el pensamiento critico.

o Incluir el uso de dispositivos digitales en la programacion diaria de las clases, asegurando
que cada asignatura aproveche al maximo los recursos tecnolégicos disponibles para
mejorar la experiencia de aprendizaje del alumnado.

F.2 Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado

El aprendizaje colaborativo es una metodologia clave para el desarrollo de habilidades sociales y de
trabajo en equipo, y el uso de tecnologias digitales puede facilitar enormemente este tipo de
aprendizaje. Las TIC permiten que los estudiantes trabajen juntos en proyectos y actividades,
independientemente de su ubicacion fisica, y fomentan una comunicacidn fluida y el intercambio de
ideas en tiempo real.

Objetivo estratégico

Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas y cooperativas,
incorporando las TIC a los proyectos cooperativos y colaborativos incluidos en las programaciones
de aula.

Para alcanzar este objetivo, el centro debera:

o Fomentar el uso de herramientas digitales colaborativas como Google Docs, Microsoft
Teams, y otras plataformas que permiten que los estudiantes trabajen simultdneamente en
un mismo documento, presentacién o proyecto, promoviendo la cooperacion y el trabajo
en equipo.

o Diseiiar actividades de aula que impliquen el uso de las TIC para proyectos colaborativos.
Por ejemplo, los estudiantes podran realizar investigaciones en linea, crear presentaciones
grupales, o desarrollar proyectos multimedia en los que cada miembro del equipo tenga un
rol especifico.

e Evaluar la participacion colaborativa de los estudiantes mediante la creacién de rdbricas
que valoren tanto el producto final como el proceso de trabajo en equipo, utilizando las
plataformas digitales para el seguimiento del progreso y la comunicacion entre los
miembros del grupo.

e Incorporar la colaboracidn a nivel interdisciplinario, de manera que los proyectos
colaborativos no solo se realicen en el marco de una asignatura, sino que integren
contenidos de varias areas del conocimiento, permitiendo que los estudiantes apliquen sus
habilidades tecnoldgicas en diferentes contextos.

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
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El uso de tecnologias digitales puede ser especialmente beneficioso para los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEAE), ya que permite personalizar el aprendizaje, adaptar los
contenidos a sus necesidades y ofrecer herramientas que faciliten su participacion activa en el aula.
Ademas, las TIC ofrecen soluciones innovadoras para el trabajo con estudiantes de incorporacion
tardia o con altas capacidades, asegurando que cada alumno reciba el apoyo que necesita.

Objetivo estratégico

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado
NEAE, asegurando que las tecnologias se utilicen de manera inclusiva para atender a la diversidad
en el aula.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

¢ Incorporar herramientas digitales especificas para estudiantes con dificultades de
aprendizaje o discapacidades, como programas de lectura asistida, dictado por voz,
traductores automaticos, o aplicaciones que faciliten la comprensién y el seguimiento de
los contenidos.

e Adaptar los recursos educativos disponibles en formato digital para que sean accesibles
para los estudiantes NEAE, garantizando que puedan participar plenamente en las
actividades de aula. Esto puede incluir la creacion de versiones simplificadas de los textos o
el uso de recursos audiovisuales que refuercen el aprendizaje.

e Personalizar los planes de aprendizaje para los alumnos de incorporacidn tardia o con altas
capacidades, utilizando las TIC para proporcionarles materiales de refuerzo o de ampliacion
segln sus necesidades. Por ejemplo, los estudiantes con altas capacidades pueden acceder
a recursos en linea avanzados, mientras que aquellos con dificultades pueden utilizar
herramientas interactivas que refuercen los conceptos basicos.

e Formar a los docentes en el uso de tecnologias inclusivas, asegurando que sepan cémo
utilizar estas herramientas para apoyar a todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades o necesidades.

F.4 Uso de nuevas tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares

El uso de tecnologias digitales ofrece una gran oportunidad para desarrollar proyectos
interdisciplinares, donde los estudiantes puedan aplicar conocimientos de diferentes areas del
curriculum en un solo proyecto. Estos proyectos permiten que los estudiantes comprendan como
las distintas materias se relacionan entre si y como las habilidades tecnolégicas pueden ser
aplicadas en contextos diversos.

Objetivo estratégico
Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC, asegurando que los
proyectos realizados por los estudiantes sean creativos, colaborativos y aplicables a situaciones del
mundo real.
Para cumplir este objetivo, el centro debera:

o Diseiiar proyectos interdisciplinares que utilicen las TIC como una herramienta

integradora, permitiendo a los estudiantes abordar temas desde diferentes perspectivas.
Por ejemplo, un proyecto sobre cambio climatico puede involucrar conceptos de ciencias,
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geografia, matematicas y tecnologia, utilizando herramientas digitales para la investigacion,
el andlisis de datos y la presentacién de resultados.

e Fomentar la colaboracién entre departamentos para la creacidn de proyectos
interdisciplinares, asegurando que los docentes trabajen juntos para disefiar actividades
gue combinen contenidos de sus asignaturas y utilicen tecnologias digitales para enriquecer
el aprendizaje.

o Promover el uso de herramientas tecnolégicas que permitan a los estudiantes desarrollar
proyectos de investigacion, realizar simulaciones virtuales, crear infografias interactivas, o
producir contenidos audiovisuales que integren los conocimientos adquiridos en diferentes
areas.

e Evaluar los proyectos interdisciplinares de manera que se valore tanto el uso efectivo de
las tecnologias como la aplicacion de los conocimientos de diferentes materias, asegurando
gue los estudiantes desarrollen una comprensién global e integrada de los temas
trabajados.

Evaluacion

La evaluacién es un aspecto fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permite no
solo medir los resultados académicos del alumnado, sino también reflexionar sobre su progreso y
desarrollo integral. Con la integracion de las tecnologias digitales en la educacion, se abren nuevas
oportunidades para transformar las practicas de evaluacion, haciéndolas mas personalizadas,
participativas y realistas. La tecnologia ofrece herramientas que permiten una evaluacion mas
continua y formativa, centrada en el desarrollo de competencias y en la reflexion sobre el proceso
de aprendizaje.

Objetivo estratégico

El objetivo estratégico es sustituir gradualmente la evaluacion tradicional (basada en examenes y
calificaciones estandarizadas) por un conjunto de practicas mds amplio, centrado en el alumnado,
que ofrezca una visién mas realista y personalizada de su progreso y capacidades. Estas nuevas
practicas se apoyardn en las posibilidades que ofrece la tecnologia, facilitando la recogida de datos,
el seguimiento del progreso, y la reflexidn tanto del docente como del alumno sobre el aprendizaje.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado

Las tecnologias digitales permiten que la evaluacidn no se limite a exdmenes tradicionales, sino que
sea un proceso continuo y formativo, en el que se evallen diferentes aspectos del desarrollo del
alumnado, como sus competencias digitales, su capacidad de colaborar con otros, y su progresion
en la adquisicidon de conocimientos y habilidades. Las herramientas digitales de evaluacién permiten
registrar, gestionar y analizar datos de manera eficiente, ofreciendo una vision mas completa y
detallada del rendimiento del alumnado.

Objetivo estratégico
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del
alumnado, asegurando que la evaluacion sea continua, diversificada y centrada en el desarrollo

integral del estudiante.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

¢ Incorporar plataformas de evaluacion digital, como e-valuM o portfolios digitales, que
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permitan a los docentes realizar un seguimiento continuo del progreso del alumnado. Estas
plataformas ofrecen la posibilidad de almacenar trabajos, proyectos, actividades y
examenes, permitiendo al docente evaluar tanto el proceso como el producto final.

e Utilizar herramientas de autoevaluacidn y coevaluacién, como Google Forms, Microsoft
Forms o Moodle, para que los estudiantes puedan reflexionar sobre su propio aprendizaje y
el de sus compafieros, participando activamente en el proceso evaluativo.

e Introducir el uso de portfolios digitales donde los estudiantes puedan recopilar sus
trabajos a lo largo del curso, reflexionando sobre su progreso y estableciendo metas de
mejora. Estos portfolios no solo permiten al docente evaluar el trabajo realizado, sino que
también fomentan la autoevaluacién y el desarrollo de habilidades de organizacion y
autogestion en el alumnado.

¢ Implementar evaluaciones formativas y sumativas a través de herramientas interactivas,
como Kahoot, Quizizz o Socrative, que permiten una retroalimentacion inmediata y motivan
al alumnado a participar de manera activa en su proceso de aprendizaje. Estas herramientas
permiten evaluar tanto el conocimiento adquirido como las competencias transversales de
manera dindmica y adaptada a los intereses del alumnado.

La utilizacion de herramientas digitales en el proceso de evaluacién no solo facilita la recogida y

analisis de datos, sino que también hace que el proceso sea mas transparente, permitiendo a los
estudiantes ver su progreso en tiempo real y recibir retroalimentacién personalizada de manera
mas rapida y eficaz.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y
coevaluacidn sobre su propio proceso de aprendizaje

Uno de los aspectos mads innovadores que ofrecen las tecnologias digitales es la posibilidad de que
los alumnos participen activamente en su propia evaluacién, a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion. Estas metodologias no solo promueven la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje, sino que también fomentan el sentido de responsabilidad y autonomia en los
estudiantes. La autoevaluacidn permite a los estudiantes identificar sus puntos fuertes y areas de
mejora, mientras que la coevaluacidn les ayuda a desarrollar habilidades de critica constructiva y
colaboracion.

Objetivo estratégico

Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
la coevaluacioén a través de las nuevas tecnologias, promoviendo una cultura de reflexién y mejora
continua.

Para alcanzar este objetivo, el centro debera:

o Introducir herramientas digitales de autoevaluacion, como cuestionarios interactivos o
formularios digitales, donde los estudiantes puedan reflexionar sobre su trabajo, el esfuerzo
realizado, y los resultados obtenidos. Estas herramientas permitiran a los estudiantes
evaluar su propio progreso de manera estructurada y recibir retroalimentacién automatica,
ayudandoles a identificar areas de mejora.

o Fomentar la coevaluacién mediante plataformas colaborativas, donde los estudiantes
puedan evaluar los trabajos de sus compafieros. Esto puede realizarse a través de rubricas
de evaluacién compartidas, foros de discusion o documentos colaborativos en los que los
alumnos compartan observaciones y sugerencias sobre el trabajo de otros.

e Capacitar a los docentes en la creacidn de rabricas claras y accesibles que guien tanto la
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autoevaluacién como la coevaluacién, asegurando que los criterios de evaluacién sean
comprensibles y aplicables por los propios estudiantes. Esto ayudara a que el proceso
evaluativo sea transparente y coherente.

e Utilizar herramientas multimedia para la autoevaluacién, como la grabacién de videos
reflexivos o presentaciones orales donde los estudiantes expliquen lo que han aprendido,
sus dificultades y cdmo han superado los desafios. Este enfoque fomenta la metacognicion
y permite a los estudiantes articular mejor su proceso de aprendizaje.

La autoevaluacion y la coevaluacion no solo aumentan el protagonismo del alumnado en su proceso
de aprendizaje, sino que también promueven un clima de trabajo colaborativo y de mejora
continua, donde cada estudiante asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y del progreso
de sus compafieros.

Competencias del alumnado

En el contexto de la transformacidn digital de la educacion, es esencial que el alumnado no solo
aprenda a utilizar las tecnologias digitales, sino que desarrolle un conjunto amplio de competencias
digitales que les permitan manejar de manera segura, critica y creativa los recursos tecnoldgicos.
Estas competencias no solo son esenciales para su desarrollo académico, sino también para su vida
personal y profesional futura en un entorno cada vez mas digitalizado. Ademas, la ensefianza de
estas competencias debe estar presente de manera transversal en todas las areas curriculares.

Objetivo estratégico

El objetivo estratégico es mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica. Esto
incluye desde el uso basico de dispositivos hasta la creacion de contenido digital, el uso seguro de
Internet y la capacidad de discernir informacion fiable en la red.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado

El primer paso para desarrollar las competencias digitales del alumnado es que aprendan a manejar
correctamente los dispositivos digitales disponibles en el centro, como ordenadores, tabletas y
otros recursos tecnolégicos. Este manejo debe estar integrado en las programaciones de aula de
manera que los estudiantes no solo utilicen estos dispositivos de manera puntual, sino que
aprendan a incorporarlos en su dia a dia académico de forma efectiva y productiva.

Objetivo estratégico

Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de los dispositivos que se utilizan en
el aula, asegurando que el alumnado esté capacitado para utilizar las herramientas tecnoldgicas de
manera auténoma.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

o Integrar la ensefianza del uso de los dispositivos tecnoldgicos en todas las asignaturas,
asegurando que el alumnado se familiarice con las tabletas, ordenadores, pizarras digitales
y cualquier otro recurso tecnolégico disponible en el aula. Esto no solo se refiere a su uso
técnico, sino también a como pueden emplearse en el aprendizaje y la investigacion.

e Proporcionar formacion bdsica sobre el uso de aplicaciones y programas educativos
especificos que el alumnado utilizara durante el curso, como plataformas de gestién de

24

COLEGIOS Travesia Ivan de Vargas 1
ct g

BILINGUES

Sy 28079 Madrid



SAM

Goleghe 5 Alteri Masma

tareas, herramientas de presentacion, o aplicaciones de colaboracion en linea.

o Incluir actividades practicas donde los estudiantes puedan aprender de manera activa a
utilizar los dispositivos, resolviendo problemas reales y aplicando sus habilidades
tecnoldgicas en tareas académicas.

Este enfoque garantizard que todos los estudiantes, independientemente de su nivel de
competencia inicial, adquieran las habilidades necesarias para utilizar los medios tecnoldgicos del
centro de forma auténoma y eficiente.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por
parte del alumnado

Enseinar al alumnado a utilizar Internet de manera segura y responsable es una prioridad en el
contexto educativo actual. Esto incluye la formacion sobre la huella digital, la prevencion del
ciberacoso, el respeto a los derechos de autor y la proteccion de la privacidad. Es esencial que los
estudiantes comprendan los riesgos que implica el mal uso de la tecnologia y que desarrollen una
actitud responsable frente a la informacion que consumen y comparten en linea.

Objetivo estratégico

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet
por parte del alumnado, garantizando que la educacién digital también incluya aspectos éticos y de
seguridad.

Para cumplir este objetivo, el centro debera:

e Desarrollar un protocolo de uso responsable de Internet, que incluya aspectos como la
proteccion de la privacidad, el respeto por los derechos de autor, la creacion de una huella
digital positiva y la prevencion de riesgos como el ciberbullying.

e Formar al alumnado en el uso seguro de las tecnologias, ensefidandoles cémo proteger su
informacidn personal, evitar el acoso en linea y como identificar y reaccionar ante posibles
amenazas digitales.

e Incorporar actividades especificas en las que se trabaje el respeto a los derechos de autor,
ensefiando a los estudiantes a citar correctamente las fuentes de informaciény a
comprender la importancia de respetar la propiedad intelectual en la creacién de
contenidos digitales.

e Promover la reflexion sobre la huella digital que los estudiantes dejan en Internet,
ayudandoles a ser conscientes de las consecuencias a largo plazo de lo que comparten en
linea.

Este enfoque no solo asegurara que los estudiantes utilicen Internet de manera responsable y
segura, sino que también fomentara una cultura de respeto y ética digital en el centro.

H.3 Busqueda y contraste de informacidn fiable en Internet por parte del alumnado

El acceso a grandes cantidades de informacidn en Internet presenta un desafio para los estudiantes:
distinguir entre informacion fiable y no fiable. Desarrollar habilidades de alfabetizacion
informacional es crucial para que los estudiantes puedan llevar a cabo investigaciones rigurosas y
basar su aprendizaje en fuentes de calidad. Ademas, estas habilidades son esenciales para el
desarrollo de un pensamiento critico que les permita analizar y evaluar la informacion de manera
efectiva.
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Objetivo estratégico

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en Internet
por parte del alumnado, adaptandolo a los diferentes niveles educativos.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

e Enseiiar a los estudiantes a realizar busquedas efectivas en Internet, ayudandoles a
identificar palabras clave, utilizar filtros de busqueda y navegar por diferentes tipos de
fuentes (articulos académicos, noticias, blogs, etc.).

o Fomentar la capacidad de contraste de fuentes, ensefiando al alumnado a comparar
informacién procedente de diferentes fuentes y a identificar criterios de fiabilidad, tales
como la reputacidn del autor, la fecha de publicacion y el contexto del documento.

o Incluir actividades de investigacion digital en las que los estudiantes deban justificar la
eleccién de las fuentes utilizadas, promoviendo un enfoque critico y reflexivo frente a la
informacién encontrada en linea.

¢ Incorporar el uso de bibliotecas digitales y repositorios académicos que proporcionen
acceso a informacién verificada y de calidad, guiando a los estudiantes en su manejo.

Esta habilidad no solo es esencial para el desarrollo académico del alumnado, sino que también es
fundamental para que puedan ser ciudadanos bien informados en la era de la informacion.

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

La comunicacidn digital entre docentes y alumnos se ha convertido en una parte esencial del
entorno educativo moderno. Es fundamental que esta comunicacién sea clara, efectiva 'y
respetuosa, y que se utilicen los medios tecnolégicos adecuados para mantener un contacto fluido
dentro y fuera del aula. La creacidn de un protocolo que regule esta comunicacion asegurara que
tanto docentes como alumnos sepan cémo, cudando y qué medios utilizar para intercambiar
informacién y resolver dudas.

Objetivo estratégico

Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado, que regule el uso de las
tecnologias para la comunicacidn entre estudiantes y docentes.

Para cumplir este objetivo, el centro debera:

o Definir los canales de comunicacién que se utilizaran entre docentes y alumnos, como
plataformas educativas (Google Classroom, Microsoft Teams), correo electrdnico
institucional o aplicaciones de gestidn de tareas.

e Establecer normas claras de comunicacidn, que incluyan aspectos como el respeto en el
uso del lenguaje, los tiempos de respuesta y el uso adecuado de las herramientas digitales.
Estas normas deberdn ser difundidas a todos los estudiantes y profesores.

o Promover el uso de las plataformas educativas como principal medio de comunicacidn
para la gestidn de tareas, la resolucion de dudas y la entrega de trabajos, fomentando una
comunicacion formal y estructurada.

e (Capacitar a los estudiantes en el uso de estas plataformas, asegurando que sepan cémo
utilizarlas para comunicarse de manera efectiva con sus profesores y compafieros.
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Un protocolo de comunicacién claro y accesible fomentard un entorno de trabajo mas ordenado y
colaborativo, donde la tecnologia sirva como puente para facilitar el intercambio de informacion.

H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado

El desarrollo de competencias digitales no solo implica el uso de herramientas tecnoldgicas, sino
también la capacidad de crear recursos digitales. Ensefiar a los estudiantes a disefar y crear sus
propios contenidos, como presentaciones, videos o infografias, fomenta la creatividad y el
pensamiento critico, al mismo tiempo que les dota de habilidades que seran fundamentales en su
futuro académico y profesional.

Objetivo estratégico

Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumnado pueda disefar y crear
recursos digitales variados (presentaciones sencillas, edicion de imagenes, videos, etc.).

Para alcanzar este objetivo, el centro debera:

¢ Incluir proyectos y actividades en todas las asignaturas que impliquen la creacién de
recursos digitales, como presentaciones, infografias, blogs, podcasts o videos. Estas
actividades no solo permitirdn al alumnado demostrar su comprensidn de los contenidos,
sino también desarrollar competencias tecnoldgicas clave.

e Enseiiar a los estudiantes a utilizar herramientas digitales de creacién, como PowerPoint,
Canva, herramientas de edicidn de video, o aplicaciones de disefio grafico, asegurando que
aprendan a usar estas herramientas de manera eficiente y creativa.

e Fomentar la creatividad en la produccién de contenido digital, animando a los estudiantes
a explorar diferentes formas de representar la informacion, y ofreciéndoles libertad para
experimentar con distintas herramientas y formatos.

e Evaluar la calidad de los recursos digitales creados no solo en términos de contenido, sino
también de presentacion, disefio y originalidad, estableciendo ribricas claras para guiar a
los estudiantes en el proceso de creacion.

Este enfoque no solo permitira a los estudiantes desarrollar habilidades técnicas, sino que también
les motivara a ser creadores de contenido, en lugar de consumidores pasivos de informacion.

Familias e interaccion con el Centro

El éxito del Plan Digital de Centro (PDC) no solo depende del compromiso y la participacién del
profesorado y el alumnado, sino también del apoyo activo de las familias. Las tecnologias digitales
estdn cada vez mas presentes en la vida académica y personal de los estudiantes, lo que hace
necesario que las familias también adquieran competencias digitales que les permitan entendery
apoyar el uso responsable y efectivo de estas herramientas. Ademds, la colaboracién entre el centro
educativo y las familias es clave para crear un entorno de aprendizaje cohesionado y coherente,
donde todos los miembros de la comunidad educativa estén alineados con los objetivos del PDC.

Objetivo estratégico

El objetivo principal de este apartado es implicar al AMPA (Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos) para que lidere la participacion de las familias en el Plan Digital de Centro, actuando como
enlace entre el colegio y las familias para facilitar la comunicacion, la formacién y el apoyo en el uso
de las tecnologias digitales.
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MF.4 Familias: competencia digital ciudadana

La competencia digital de las familias es un factor crucial para que los estudiantes puedan utilizar de
manera efectiva las herramientas tecnoldgicas en su proceso de aprendizaje, tanto dentro como
fuera del aula. Las familias deben estar preparadas para ayudar a sus hijos en el uso de entornos
virtuales de aprendizaje, herramientas digitales y plataformas de comunicacidn, garantizando que
puedan ofrecer el apoyo adecuado en casa. No se trata solo de que los padres comprendan la
tecnologia, sino de que también estén alineados con el uso responsable, seguro y critico de las TIC,
promoviendo valores de ciudadania digital en su entorno familiar.

Objetivo estratégico

Crear un banco de tutoriales en linea que permita a las familias apoyar a los alumnos en los
entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro, asegurando que cuenten con los
conocimientos y habilidades necesarias para acompaifar a sus hijos en su proceso educativo digital.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

o Identificar las necesidades formativas de las familias: Realizar encuestas o reuniones con
las familias para determinar su nivel de competencia digital y las dreas donde necesitan mds
apoyo. Esto incluye el uso de plataformas educativas como Google Classroom, Moodle,
Microsoft Teams, o cualquier otra herramienta utilizada en el centro. Detectar las
principales dificultades que enfrentan las familias en el acompafamiento de sus hijos en el
uso de la tecnologia y en los procesos de ensefianza-aprendizaje digitales.

e Crear un banco de tutoriales en linea accesibles: Disefiar tutoriales claros y sencillos que
expliquen paso a paso como utilizar las plataformas y herramientas digitales que emplea el
centro, tales como la gestidn de tareas, la navegacion por los entornos virtuales, el acceso a
recursos educativos, o la participacion en videoconferencias. Los tutoriales deben ser
accesibles en varios formatos (video, guias en PDF, infografias) para adaptarse a las
diferentes preferencias de las familias. Asegurar que los tutoriales estén disponibles en
varios idiomas, si es necesario, para atender a la diversidad de las familias del centro. Incluir
contenido sobre seguridad digital, como el manejo de la privacidad, la gestion del tiempo
de pantalla, el uso responsable de las redes sociales y la prevencidn de riesgos en linea,
como el ciberbullying o el acceso a contenido inapropiado.

e Facilitar el acceso y la difusidn del banco de tutoriales: El banco de tutoriales debe estar
alojado en una plataforma accesible para las familias, como la pagina web del centro, la
intranet o a través de la plataforma educativa utilizada por el colegio. Se debe garantizar
que las familias tengan acceso continuo y actualizado a los tutoriales, enviando
recordatorios y actualizaciones a través de los canales de comunicacidn del centro (correo
electrénico, aplicaciones de mensajeria, boletines escolares). Realizar una campaiia de
difusién en colaboracién con el AMPA para asegurarse de que todas las familias sean
conscientes de la existencia de estos recursos y sepan como utilizarlos.

e Organizar sesiones formativas en linea o presenciales: En colaboracién con el AMPA, se
pueden organizar sesiones de formacidn para las familias, tanto de manera presencial como
virtual, donde se expliquen los contenidos de los tutoriales y se responda a preguntas
especificas. Estas sesiones formativas también pueden ser una oportunidad para establecer
espacios de didlogo entre el centro y las familias, donde se compartan ideas,
preocupaciones y sugerencias sobre el uso de las TIC en la educacién de los alumnos.
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e Promover la participacion activa del AMPA en el proceso: El AMPA debe ser un
interlocutor clave en la difusion del Plan Digital de Centro, ayudando a identificar las
necesidades formativas de las familias, organizando eventos o talleres, y actuando como
punto de contacto entre el colegio y las familias. Involucrar al AMPA en la planificacidon y
creacion de contenido para los tutoriales, asegurando que las familias se sientan
representadas y apoyadas en el proceso.

e Evaluary actualizar el banco de tutoriales: Realizar una evaluacion periédica del usoy la
efectividad de los tutoriales a través de encuestas o feedback de las familias, para
asegurarse de que los recursos cumplen con las necesidades de los usuarios. Actualizar el
contenido del banco de tutoriales de manera regular, especialmente cuando se introduzcan
nuevas herramientas o plataformas en el centro, o cuando surjan nuevas necesidades o
desafios en el uso de las TIC.

Web y redes sociales

En la era digital, la web del centro y sus redes sociales son herramientas fundamentales para la
comunicacion y visibilidad del centro educativo. Estos espacios no solo permiten mantener
informada a la comunidad educativa, sino que también son un medio para proyectar las actividades
del centro hacia el exterior, mostrar el trabajo realizado y establecer conexiones con otras
instituciones. Un uso adecuado de estos recursos digitales favorece una imagen de modernizacién,
apertura y dinamismo del centro, reflejando la innovacidn pedagégica que en él se desarrolla.

Objetivo estratégico

El objetivo principal de este apartado es establecer mecanismos y responsables para garantizar que
la web del centro y las redes sociales se mantengan actualizadas y gestionadas de manera eficiente,
permitiendo que se conviertan en herramientas activas de comunicacion y promocion de la
innovacion educativa y las buenas practicas.

MD.1 Mantenimiento de la web del centro

La web del centro es el principal escaparate digital de la institucidn y, por tanto, debe reflejar de
manera fiel y actualizada la vida académica, pedagdgica y comunitaria. Es fundamental que la web
se mantenga con contenidos precisos, dindmicos y atractivos, que aporten informacidn util tanto
para la comunidad educativa interna (alumnos, familias y profesorado) como para los visitantes
externos (futuras familias, instituciones educativas, y publico en general).

Objetivo estratégico

Establecer un protocolo para mantener la web del centro actualizada de manera regular, con
contenidos relevantes, y asignar responsables para garantizar su mantenimiento y renovacion
constante.

Para cumplir este objetivo, el centro debera:

e Actualizar contenidos periddicamente: La web debera ser actualizada de forma periddica
con noticias, eventos, logros de estudiantes y profesores, proyectos innovadores, recursos
para las familias, y cualquier informacion relevante para la comunidad escolar.
Periddicamente se realizard una revisidon de contenido para garantizar que toda la
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informacién esté actualizada y sea precisa. Esto incluye mantener al dia los apartados de
calendario escolar, actividades extracurriculares, convocatorias importantes, examenes, y
otros eventos clave.

e Mejorar la usabilidad: Asegurarse de que la web sea facil de navegar, con una estructura
clara que permita a los usuarios encontrar la informaciéon que buscan de manera rapida y
sencilla. Se debera optimizar la web para su visualizacién en dispositivos moéviles, ya que
muchas familias y estudiantes acceden a la informacion desde teléfonos y tabletas. Incluir
recursos multimedia como fotos, videos y testimonios que hagan mas atractiva la
experiencia de navegacion y ofrezcan una vision mas cercana y real de la vida del centro.

o Difusidn de contenidos innovadores: La web debe reflejar las iniciativas pedagdgicas
innovadoras que se estan implementando en el centro, tales como proyectos
interdisciplinarios, metodologias activas (como ABP o Flipped Classroom), uso de
tecnologias en el aula, y actividades que promuevan la educacion digital. Crear una seccién
de innovacién educativa, donde se publiquen articulos, proyectos y experiencias docentes
gue demuestren el compromiso del centro con la transformacién digital y pedagdgica.

e Espacios dedicados a familias y alumnos: Mantener un espacio dedicado exclusivamente a
las familias, donde puedan encontrar recursos, tutoriales (como se detallé en la seccidon
anterior), y comunicados importantes. Ofrecer un portal de alumnos, donde puedan
acceder a materiales, calendarios, tareas y otros recursos educativos.

MD.2 Redes sociales

Las redes sociales son una herramienta poderosa para difundir el trabajo del centro de manera agil
y efectiva, permitiendo que las actividades educativas, innovaciones y logros de los estudiantes
lleguen no solo a la comunidad interna, sino también a un publico mas amplio. El uso estratégico de
redes como Twitter, Facebook, Instagram o LinkedIn puede generar interés y conexiones valiosas
con otras instituciones educativas, familias potenciales, y organismos relacionados con la
educacion.

Objetivo estratégico

Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que
se realicen en el centro, con el fin de establecer redes externas con otras instituciones y mejorar la
visibilidad del centro como referente en innovacion pedagdgica y digitalizacion.

Para lograr este objetivo, el centro debera:

e Crear un calendario de publicaciones:_Planificar un calendario de contenidos que permita
publicar de manera periddica informacidn relevante y atractiva. Esto incluira la difusion de
eventos escolares, jornadas educativas, innovaciones pedagadgicas, excursiones, proyectos
destacados de los estudiantes, y noticias sobre el centro. Las publicaciones deberan seguir
una linea editorial coherente, con un lenguaje claro, accesible y que refleje los valores
educativos del centro.

e Promover el uso de hashtags y etiquetas:_Utilizar hashtags y etiquetas que permitan que
las publicaciones tengan mayor visibilidad, llegando a un publico mas amplio y facilitando la
interaccion con otras instituciones educativas. Por ejemplo, el uso de etiquetas como
#Educaciéninnovadora, #TransformaciénDigital, o #AprendizajeActivo puede atraer la
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A

atencion de redes de innovacién y educacidn. Participar en conversaciones y tendencias
educativas que se promuevan en las redes sociales, contribuyendo al debate y posicionando
al centro como un referente en temas de innovacion pedagadgica.

e Establecer redes externas: Utilizar las redes sociales para establecer contactos con otras
instituciones educativas, tanto a nivel local como internacional. A través de la difusion de
proyectos innovadores y la participacion en eventos educativos compartidos en redes, el
centro podrd generar sinergias con otros colegios, universidades, organismos educativos y
redes de innovacion. Fomentar la colaboracion con instituciones externas a través de las
redes, creando espacios de intercambio de buenas prdcticas y experiencias pedagdgicas
innovadoras.

e Publicar contenidos multimedia: Aprovechar el formato multimedia para mostrar de
manera visual y atractiva las actividades del centro. Publicar fotos y videos de proyectos,
eventos, celebraciones, o incluso testimonios de alumnos y profesores que den visibilidad al
trabajo realizado. Asegurarse de respetar siempre la privacidad y los derechos de imagen de
los alumnos y personal del centro, obteniendo los permisos necesarios para la publicacion
de fotos y videos en las redes sociales.

e Evaluar la interaccion y mejorar la estrategia: Realizar un seguimiento periddico de la
interaccion en las redes sociales, evaluando el tipo de contenido que genera mayor
participacién y ajustando la estrategia de publicacion en funcién de los resultados.
Promover encuestas o preguntas abiertas a la comunidad educativa a través de las redes,
permitiendo que las familias y los alumnos participen y den su opinién sobre actividades o
iniciativas del centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura
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C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta clave
para evaluar de manera objetiva el estado actual del centro en relacidn con sus objetivos, en este
caso, la implementacion efectiva del Plan Digital de Centro (PDC). Este andlisis permite identificar
las areas que requieren mejora, asi como las oportunidades externas que el centro puede
aprovechar para avanzar en su transformacion digital. A través de este andlisis, el centro puede
diseiar estrategias mas eficaces y alineadas con sus fortalezas y desafios, optimizando los recursos
disponibles y minimizando las debilidades que dificultan el logro de los objetivos establecidos.

3.1 Analisis DAFO

En este apartado, se presenta un analisis de los factores internos (debilidades y fortalezas) y
externos (amenazas y oportunidades) que influyen en el progreso del Plan Digital de Centro. El
analisis de estos factores permite comprender mejor las posibilidades y dificultades del centro para
alcanzar sus metas, y disefiar estrategias que respondan a las realidades internas y al contexto
externo.

Factores internos: Debilidades

Las debilidades son aquellos aspectos internos que provocan una posicion desfavorable en la
implementacion del Plan Digital de Centro. Son elementos que, aunque estan bajo control del
centro, limitan su capacidad para avanzar de manera éptima en la consecucion de los objetivos. A

continuacién, se detallan las principales debilidades detectadas:

Infraestructuras y equipos

El estado de la infraestructura tecnoldgica y los equipos disponibles en el centro es fundamental
para el éxito del PDC. Sin embargo, se han identificado las siguientes debilidades:

e Obsolescencia de algunos equipos: Aunque el centro dispone de infraestructuras digitales,
muchos de los dispositivos utilizados en las aulas (ordenadores, tabletas, pizarras digitales)
estan desactualizados o no cuentan con el rendimiento necesario para implementar
metodologias digitales avanzadas. Esto limita la capacidad del profesorado y del alumnado
para aprovechar al maximo las TIC en el aula.

e Conectividad deficiente en algunas areas: A pesar de contar con red wifi, se ha observado
gue en algunas zonas del centro la conectividad es débil, lo que genera problemas de
acceso a plataformas digitales y a recursos educativos en linea durante las clases.

Estrategia de mejora: Actualizar y renovar los equipos tecnoldgicos del centro, priorizando la
adquisicion de dispositivos que faciliten la integracién de metodologias activas y colaborativas.
Mejorar la cobertura de la red wifi para asegurar una conectividad eficiente en todo el centro.
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Colaboracion e interconexion

e Falta de programas de colaboracion: Actualmente, el centro no participa de manera activa
en programas de innovacién educativa o colaboracién con instituciones externas. Esto
limita las oportunidades de intercambio de buenas practicas, acceso a proyectos
innovadores y participacién en redes de aprendizaje.

o Desconocimiento de instituciones colaboradoras: El centro no tiene un conocimiento
profundo de las instituciones o programas de colaboracidn que podrian ofrecer apoyo en la
implementacion del PDC, lo que supone una barrera para el desarrollo de proyectos
conjuntos.

Estrategia de mejora: Investigar y establecer alianzas con programas e instituciones colaboradoras,
tanto a nivel local como internacional, que ofrezcan oportunidades de innovacion educativa y
formacidn continua. Participar en redes de centros educativos para compartir experiencias y
desarrollar proyectos comunes.

Liderazgo

e Proyecto Educativo: El Proyecto Educativo del centro puede reflejar en mejor medida las
necesidades actuales y las metas en términos de digitalizacion. Esto afecta la alineacién de
las iniciativas tecnoldgicas con la visién general del centro.

Estrategia de mejora: Actualizar el Proyecto Educativo del centro, integrando una vision clara sobre
la digitalizacién y las competencias digitales. Desarrollar e implementar un Plan TIC que guie la

adopcidn de tecnologias en todas las areas del centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

e Desconocimiento de los protocolos de seguridad y privacidad: Existe un desconocimiento
generalizado entre el personal docente sobre los protocolos de seguridad y privacidad que
se deben aplicar en el uso de tecnologias en el aula, lo que puede generar riesgos en la
gestidn de datos sensibles y en el uso de plataformas digitales.

e Falta de difusion de los protocolos de seguridad y privacidad: A nivel de centro, no se
realiza una difusién adecuada de estos protocolos, lo que limita su conocimiento y
aplicacion entre el profesorado, alumnado y familias.

Estrategia de mejora: Desarrollar e implementar programas de formacidn para el personal docente
sobre los protocolos de seguridad y privacidad, y garantizar que estos se difundan de manera

efectiva entre toda la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacidn en el aula

e Desconocimiento de herramientas digitales de evaluacion: Algunos docentes no estan
familiarizados con las herramientas digitales de evaluacidn, lo que limita el uso de
metodologias de evaluacién formativa y continua basadas en la tecnologia.

o Falta de evaluacion de la practica docente: No se realiza una evaluacion regular de la
practica docente en el uso de TIC, lo que dificulta la deteccidn de dreas de mejoray la
implementacion de buenas practicas.
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Estrategia de mejora: Proporcionar formacién a los docentes en el uso de herramientas digitales de
evaluacidn (como portfolios digitales, cuestionarios interactivos, etc.). Establecer un sistema de
evaluacidn regular de la practica docente, centrado en la integracion de las TIC en el aula.

Competencia digital del alumnado

o Desconocimiento de estrategias de seguridad en Internet: Una parte importante del
alumnado no estd familiarizada con las estrategias de seguridad en Internet, lo que los
expone a riesgos como el ciberbullying, la suplantacién de identidad o la exposicidn a
contenidos inapropiados.

o Dificultades en la busqueda de informacion en la red: Muchos estudiantes no saben
utilizar correctamente los motores de busqueda y tienen dificultades para discernir entre
informacién fiable y no fiable en Internet.

Estrategia de mejora: Incluir en todas las asignaturas formacién sobre seguridad en Internet y el
uso de motores de busqueda para que el alumnado aprenda a navegar de forma segura y a evaluar

criticamente la informacién que encuentra.

Desarrollo profesional continuo

e Falta de cultura de compartir materiales y experiencias: En el centro no existe una cultura
de compartir materiales y experiencias entre los docentes, lo que limita la difusién de
buenas practicas y el aprendizaje colaborativo.

Estrategia de mejora: Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes mediante la creacién de
comunidades de practica, el uso de plataformas para compartir recursos y la organizacién de
reuniones periddicas para intercambiar experiencias y proyectos relacionados con las TIC.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Las fortalezas son los aspectos internos favorables que posicionan al centro en una situacién
ventajosa para la consecucion de los objetivos del PDC. Estas fortalezas permiten al centro
enfrentarse con éxito a los desafios y aprovechar mejor las oportunidades externas que puedan
surgir.

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con una base sélida aunque acercandose al final de su vida util de infraestructuras
y equipamiento digital, lo que permite que el profesorado y el alumnado puedan trabajar en un
entorno tecnolégico adecuado para la ensefianza y el aprendizaje digital.

e Buena conectividad wifi: El centro dispone de una conectividad wifi de calidad en todas sus
instalaciones, lo que permite un acceso fluido a Internet tanto para docentes como para
alumnos. Esta infraestructura es fundamental para el uso de plataformas digitales, recursos
en linea y la participacién en actividades colaborativas que requieren conexion a Internet en
tiempo real.

e Equipamiento digital para el profesorado: El profesorado cuenta con equipamiento digital
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en el aula, lo que facilita la integracidn de las tecnologias en la ensefanza diaria. Este
equipamiento incluye pizarras digitales, proyectores, y dispositivos para el uso individual de
los docentes, permitiendo que las clases sean mas dindmicas e interactivas.

e Equipamiento digital para el alumnado: Ademads de los dispositivos disponibles para el
profesorado, el centro también dispone de equipamiento digital para el alumnado, como
tabletas y ordenadores en aulas especificas. Esto garantiza que los estudiantes puedan
acceder a los recursos digitales necesarios para desarrollar sus competencias tecnolégicas y
participar en proyectos digitales en el aula.

Potencial de esta fortaleza: La disponibilidad de infraestructuras sélidas en términos de
conectividad y equipamiento digital es un pilar fundamental para la implementacidn exitosa de
proyectos pedagodgicos basados en TIC. Esta fortaleza puede ser potenciada asegurando un uso mas
eficiente y coordinado de los recursos disponibles.

Colaboracion e interconexion

El centro ha conseguido generar un ambiente de colaboracién vy liderazgo compartido, lo que facilita
la implementacién de nuevas metodologias y el desarrollo del PDC.

e Coordinador #CompDigEdu y Comision CompDigEdu: Durante el curso 2024-25, el centro
contd con un Coordinador de Competencia Digital Educativa (CompDigEdu) y una Comision
CompDigEdu responsable de la supervisidon y coordinacidn del plan digital. Estas figuras
garantizaron que el uso de tecnologias en el centro estuviera alineado con los objetivos
estratégicos y que se impulsase la formacién continua y la innovacidn en las aulas.

e Apoyo del Equipo Directivo: El Equipo Directivo favorece y apoya el cambio metodolégico,
lo que es clave para que los docentes se sientan respaldados en la adopcién de nuevas
tecnologias y estrategias pedagdgicas innovadoras.

e Claustro reducido y estable: El tamaio del Claustro de profesores favorece la coordinacion
y el trabajo en equipo, ya que se puede gestionar de manera eficiente la comunicacién y la
implementacion de nuevas practicas. Ademas, la estabilidad de la plantilla garantiza que el
conocimiento y la experiencia adquirida en el uso de tecnologias digitales perdure en el
tiempo, lo que facilita una evolucién constante y una mejora sostenida.

Potencial de esta fortaleza: La existencia de un liderazgo compartido y un equipo directivo
comprometido permite que las iniciativas del PDC se implementen de manera mas fluida. Potenciar
la colaboracién y el intercambio de ideas entre los miembros del claustro sera clave para consolidar
la cultura de innovacién pedagdgica.

Liderazgo

El liderazgo en el centro, tanto desde el Equipo Directivo como desde las figuras especificas
asignadas al ambito digital, es una de las grandes fortalezas del PDC.

e Apoyo institucional: El Equipo Directivo del centro no solo favorece, sino que promueve
activamente el cambio metodoldgico, lo que genera un entorno de confianza para que los
docentes adopten nuevas herramientas y practicas digitales.
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Potencial de esta fortaleza: Un liderazgo sélido y compartido es un factor determinante para el
éxito del PDC. Aprovechando esta fortaleza, el centro puede desarrollar nuevas estrategias que
fomenten la integracidn de tecnologias en las aulas, apoyadas en una estructura organizativa bien
definida.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro ha empezado a integrar diversas herramientas y plataformas digitales, lo que ha facilitado
la gestion y el acceso a recursos educativos.

e Uso de la plataforma Educamos: El centro utiliza Educamos como plataforma de gestién, lo
que facilita la organizacion de tareas, la comunicacién con las familias y la evaluacion del
alumnado. Esta plataforma es una base importante para el uso de tecnologias en la gestion
académica y administrativa.

e Conocimiento de recursos educativos en linea: El profesorado tiene un buen conocimiento
de los recursos educativos en linea, lo que les permite integrar en sus clases una amplia
gama de herramientas y materiales digitales que enriquecen el proceso de enseiianza-
aprendizaje.

Potencial de esta fortaleza: El uso de Educamos y de otros recursos educativos en linea permite al
centro crear un ecosistema digital integrado, donde se combine la gestidn académica con la
ensefianza digital. Esta fortaleza puede ser potenciada mediante la capacitacién continua del
profesorado en el uso avanzado de estas herramientas.

Pedagogia: implementacidn en el aula

El centro ha dado pasos importantes en la implementacidén de nuevas tecnologias en el aula, lo que
estd favoreciendo un cambio en las metodologias pedagdgicas.

o Aula especifica de informatica (aula de Tecnologia): El centro cuenta con un aula
especificasde informatica que permiten el uso regular de tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este aula es esencial para que los estudiantes desarrollen
competencias digitales a través de proyectos y actividades que requieren el uso de
dispositivos y software especifico.

e Trabajo colaborativo con TIC: Se ha comenzado a incorporar una cultura de trabajo
colaborativo utilizando tecnologias digitales, lo que fomenta en el alumnado habilidades
como la comunicacidn, la cooperacion y la creacién conjunta de contenido digital.

Potencial de esta fortaleza: La existencia de espacios dedicados a la informatica y el uso de
metodologias colaborativas basadas en TIC abre la puerta a la implementacidn de proyectos

interdisciplinarios y al fomento de una ensefianza mas activa y centrada en el alumno.

Practicas de evaluacion

El centro ha comenzado a utilizar herramientas digitales para la evaluacién, lo que supone un
avance hacia una evaluacién mas formativa y continua.
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e Uso de Educamos en la evaluacion: El uso de la plataforma Educamos permite gestionar de
manera mas eficiente la evaluacion del alumnado, facilitando la recogida de datos y el
seguimiento del progreso académico.

Potencial de esta fortaleza: El uso de herramientas digitales para la evaluacion puede ser

expandido mediante la incorporacidn de nuevas aplicaciones que permitan un seguimiento mas
personalizado y continuo del progreso del alumnado.

Competencia digital del alumnado

El centro ya ha comenzado a dedicar tiempo especifico para el desarrollo de competencias digitales
en el alumnado.

e Uso del aula de informatica en horario escolar: Los estudiantes disponen asignaturas en el
aula de informatica durante el horario escolar para desarrollar sus competencias digitales,
lo que les permite familiarizarse con el uso de herramientas tecnolégicas.

Potencial de esta fortaleza: La existencia de asignaturas que se desarrollan en el aula de
informatica proporciona un espacio donde los estudiantes pueden adquirir competencias clave para
su desarrollo académico y profesional. Esta fortaleza puede ser ampliada con proyectos practicos
que involucren el uso de tecnologias mas avanzadas.

Desarrollo profesional continuo

El profesorado del centro ha mostrado interés y disponibilidad para recibir formacidén en nuevas
tecnologias y metodologias digitales.

e Formacion continua: El interés del claustro por recibir formacién garantiza que el personal
docente esté dispuesto a mejorar sus competencias digitales y a integrar nuevas
herramientas en su practica educativa.

Potencial de esta fortaleza: Aprovechar la disposicion del profesorado para recibir formacién
continua sera clave para asegurar que las nuevas metodologias y tecnologias se implementen de
manera efectiva en el aula. Potenciar programas de formacion y actualizacion en competencias
digitales es una estrategia necesaria para consolidar esta fortaleza.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Las amenazas son situaciones externas que pueden generar obstaculos o dificultades para el avance
del centro en la consecucién de los objetivos del PDC. Estas amenazas pueden provenir de cambios

en el entorno educativo, tecnoldgico o social, y requieren de estrategias para minimizar su impacto.
Infraestructuras y equipos

Aungue el centro cuenta con buenas infraestructuras internas, existen factores externos que
podrian afectar su capacidad para mantener y mejorar estas instalaciones tecnoldgicas:
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e Obsolescencia tecnoldégica acelerada: La rapida evolucidon tecnolégica implica que los
equipos y sistemas que hoy son modernos pueden quedar obsoletos en un corto periodo. El
centro podria enfrentar dificultades para mantener sus equipos actualizados si no cuenta
con los recursos financieros o el apoyo externo adecuado.

Estrategia para mitigar estas amenazas: Planificar presupuestos a largo plazo que incluyan la
renovacion periddica de dispositivos y la mejora de la infraestructura tecnolégica.

Colaboracion e interconexion

El acceso a programas y colaboraciones externas es crucial para el desarrollo del PDC, pero el centro
enfrenta algunas barreras en este ambito:

o Dificultad para acceder a programas externos: El centro ha encontrado dificultades para
acceder a algunos de los programas de colaboracidn e innovacién educativa ofertados por
administraciones publicas o instituciones privadas. Esto puede deberse a la falta de
informacioén clara, a la burocracia asociada con la solicitud de estos programas, o a la
competencia con otros centros educativos que también buscan participar.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Fortalecer la vinculacidn del centro con redes educativas
locales, nacionales e internacionales que promuevan la colaboracion y el acceso a recursos y
programas de innovacion. Ademas, establecer un equipo responsable de la identificacion y solicitud
de programas, que se mantenga actualizado sobre las convocatorias y apoye en la elaboracién de
proyectos para obtener subvenciones o acceder a estos recursos.

Liderazgo

El proceso de liderazgo en la implementacidn del Plan Digital de Centro enfrenta algunos desafios
externos que podrian ralentizar su desarrollo:

¢ Implementacion del programa Codigo-Escuela: A nivel administrativo, la implementacion
completa del programa Codigo-Escuela podria verse afectada por la falta de tiempo
disponible asignado exprofeso para este fin por parte de sus responsables o por la falta de
financiacién por parte de la administracion educativa para la puesta en practica del mismo.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Mantener una comunicacién constante con las
administraciones educativas para estar informados de cualquier cambio en las normativas y las
oportunidades que puedan surgir en relacidn al programa. Ademas, buscar soluciones internas a
corto plazo.

Pedagogia: apoyos y recursos

El entorno digital esta en constante cambio, lo que plantea desafios en términos de seguridad y
privacidad:

e Frecuencia en los cambios de los Protocolos de Seguridad y Privacidad: Los Protocolos de
Seguridad y Privacidad relacionados con el uso de herramientas digitales y el manejo de
datos cambian con frecuencia, lo que dificulta su implementacién y seguimiento adecuado.
Esto genera una carga adicional tanto para el personal administrativo como para los
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docentes, quienes deben adaptarse constantemente a las nuevas regulaciones.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Establecer un equipo de seguimiento que se encargue de
estar al tanto de los cambios en los protocolos de seguridad y privacidad. Este equipo se encargara
de actualizar los procedimientos del centro y de proporcionar formacidn regular al personal sobre
las nuevas normativas. Ademas, se pueden desarrollar guias de referencia rapida que permitan una
adaptacion mas sencilla a los cambios.

Pedagogia: implementacion en el aula

El proceso de digitalizacién en las aulas puede verse afectado por factores externos relacionados
con la formacidon docente y la disponibilidad de herramientas:

e Acceso limitado a recursos de formacion: Los docentes, aunque motivados para adoptar
nuevas tecnologias en el aula, podrian enfrentarse a la falta de recursos o formacién
externa para aprender a utilizar herramientas digitales de manera eficaz. Esta falta de
acceso puede deberse a limitaciones presupuestarias o a la disponibilidad de programas de
formacién adecuados.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Aprovechar las oportunidades de formacién interna o en
linea, y fomentar la participacidon en comunidades de aprendizaje entre docentes, donde se puedan
compartir experiencias, recursos y conocimientos relacionados con la digitalizacidn del aula.
También se pueden explorar alianzas con universidades o instituciones educativas que ofrezcan
formacién continua.

Practicas de evaluacion

El entorno externo puede influir en la adopcién de nuevas herramientas de evaluacién digital:

o Desafios en la implementacion de herramientas de evaluacion digital: Algunas
herramientas de evaluacién digital que pueden ser Utiles para el centro pueden no estar
disponibles o ser de dificil acceso debido a restricciones de licencias, costos o falta de
soporte técnico adecuado.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Explorar alternativas gratuitas o de bajo costo que ofrezcan

herramientas de evaluacidn digital, y trabajar con las administraciones educativas para acceder a
licencias de software educativo a través de subvenciones o programas de apoyo tecnoldgico.

Competencia digital del alumnado

El contexto familiar puede influir en el desarrollo de las competencias digitales de los estudiantes:

e Falta de competencia digital en algunas familias: Un nimero significativo de familias puede
carecer de las competencias digitales necesarias para apoyar adecuadamente a sus hijos en
el uso de las tecnologias, lo que puede generar una brecha digital entre los estudiantes.

Esta falta de apoyo en casa puede influir negativamente en el desarrollo de habilidades
digitales del alumnado.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Crear programas de formacion digital para las familias, a
través de talleres o tutoriales en linea, que les proporcionen los conocimientos necesarios para
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apoyar el aprendizaje digital de sus hijos. Ademas, fomentar la participacion activa de las familias en
el proceso de digitalizacion del centro, a través de la colaboracion con el AMPA y otras entidades.

Desarrollo profesional continuo

La formacién continua del profesorado enfrenta obstaculos externos relacionados con la
conciliacion laboral y personal:

o Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral: Muchos docentes
encuentran complicado asistir a formaciones que se ofrezcan fuera de su horario laboral,
debido a las responsabilidades familiares o a la carga de trabajo adicional. Esto limita las
oportunidades de actualizacion en competencias digitales.

Estrategia para mitigar esta amenaza: Ofrecer formacion en linea o en formato asincrono, que
permita a los docentes acceder a los contenidos formativos en el momento que mejor les convenga.
Ademas, se pueden organizar sesiones de formacidn dentro del horario laboral, asegurando que
todos los docentes tengan la oportunidad de participar sin afectar su tiempo personal.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Las oportunidades son factores externos que, aunque no estan bajo el control directo del centro,
resultan favorables y pueden ser aprovechados para fortalecer la implementacion del Plan Digital
de Centro. Estas oportunidades provienen de programas gubernamentales, recursos disponibles,
avances en tecnologia educativa, y el reconocimiento de buenas practicas dentro de la comunidad
educativa.

Infraestructuras y equipos

Una de las principales oportunidades en este dmbito es la posibilidad de mejorar la infraestructura
tecnoldgica del centro mediante la participacion en programas que proporcionan dotacién
tecnoldgica.

e Programas que aportan dotacidn para el centro: Existen programas ofrecidos por
administraciones publicas y entidades privadas que tienen como objetivo la mejora de las
infraestructuras tecnoldgicas en los centros educativos. Estos programas ofrecen la
oportunidad de obtener equipamiento digital adicional (como ordenadores, tabletas,
pizarras interactivas, etc.) y mejorar la conectividad del centro, lo que permite actualizar o
ampliar los recursos tecnoldgicos disponibles.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe solicitar su participacidn activa en
estos programas, presentando proyectos bien elaborados que justifiquen la necesidad de dotacidn
tecnoldgica y que demuestren como la mejora de las infraestructuras contribuira al éxito del PDC.
También es importante mantenerse actualizado sobre las convocatorias de subvenciones y
programas tecnoldgicos a nivel local, regional y nacional.

Colaboracion e interconexion

El centro puede beneficiarse del reconocimiento de las buenas practicas que ya se han venido
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realizando, lo que abre la puerta a establecer colaboraciones mas amplias.

e Reconocimiento de las buenas practicas: La comunidad educativa y las autoridades
reconocen las buenas précticas pedagdgicas que se han implementado en muchos centros
en relacion con la digitalizacién. Esto puede traducirse en oportunidades para compartir
experiencias y colaborar con otros centros que estan en el mismo proceso de
transformacion digital.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe visibilizar sus buenas practicas a
través de plataformas digitales, redes sociales, jornadas educativas y publicaciones. Participar en
redes de colaboracion intercentros o en eventos educativos permite compartir el conocimiento
adquirido y aprender de otras experiencias exitosas. Esta interaccién favorece la creacién de
alianzas y la colaboracidon con instituciones externas, lo que enriquecera el Plan Digital de Centro.

Liderazgo

El marco del programa Cddigo-Escuela ofrece una oportunidad clave para mejorar el liderazgo
digital en los centros educativos.

¢ Implementacion del programa Codigo-Escuela: Este programa, impulsado por las
administraciones educativas, promueve el desarrollo de las competencias digitales tanto de
docentes como de estudiantes. La implementacion del programa en el centro garantiza que
haya un plan estructurado para formar y capacitar al profesorado en el uso de tecnologias
digitales, con el fin de asegurar que todos los docentes alcancen un nivel adecuado de
competencia digital.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe asegurarse de adoptar plenamente el
programa Cddigo-Escuela, garantizando que los docentes participen activamente en la formacién y
obtengan las acreditaciones necesarias. Ademas, puede aprovechar esta oportunidad para
desarrollar un liderazgo compartido, donde los docentes con mayor formacién y experiencia digital
asuman roles de mentoria y apoyo dentro del claustro.

Pedagogia: apoyos y recursos

En términos de pedagogia, el centro tiene la posibilidad de acceder a recursos y apoyo externo que
faciliten la correcta implementacién del Plan Digital.

e Consultas a la Agencia de Proteccidn de Datos: La posibilidad de realizar consultas a la
Agencia de Proteccion de Datos es una gran oportunidad para asegurarse de que el centro
cumple con las normativas de privacidad y seguridad en el uso de las tecnologias digitales.
Este apoyo garantiza que los protocolos de seguridad y privacidad se ajusten a las
normativas vigentes y que el centro esté preparado para gestionar de manera adecuada los
datos personales de alumnos, docentes y familias.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: Mantener una comunicacién continua con la Agencia
de Proteccidn de Datos, realizar consultas sobre cualquier duda o actualizacidon normativa y
asegurar que el personal del centro reciba la formacidn adecuada en este ambito. Ademas, el
centro debe garantizar que estos protocolos se difundan de manera clara entre la comunidad
educativa.
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Pedagogia: implementacion en el aula

El centro cuenta con varias oportunidades para mejorar la implementacidn de las tecnologias en el
aula, tanto en términos de recursos como de formacién docente.

o Suficiente dotacion de recursos: A fecha de hoy, el centro dispone de una cantidad
suficiente de recursos tecnoldgicos para implementar el uso de nuevas tecnologias en el
aula. Esto ofrece la oportunidad de diversificar las metodologias y utilizar herramientas
digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

e Expertos dentro del claustro: Dentro del claustro de profesores, existen personas con
competencias avanzadas en el uso de nuevas tecnologias, lo que representa una
oportunidad para fomentar la formacidn interna. Estos docentes pueden actuar como
mentores y formadores para el resto del equipo, asegurando que el conocimiento digital se
comparta y difunda de manera efectiva.

e Conocer el nivel de competencia digital docente: A través de las evaluaciones propuestas
en este documento, el centro puede conocer el nivel de competencia digital de su claustro,
lo que permite disefiar planes de formacidn adaptados a las necesidades especificas de
cada docente.

e Proyecto digital obligatorio en la CAM: Todos los centros educativos de la Comunidad de
Madrid deben contar con un proyecto digital de centro, lo que garantiza que todos los
docentes adquieran una competencia digital minima. Esta politica favorece la
homogeneizacidn de competencias y asegura que todos los centros, incluidos los alumnos y
docentes, tengan acceso a recursos tecnoldgicos y formacion.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe asegurarse de realizar una evaluacion
inicial del nivel de competencia digital de su claustro, identificando las areas de mejoray
desarrollando un plan de formacién adaptado. Ademas, puede fomentar el trabajo colaborativo y la
formacidn interna, utilizando a los docentes con mayor experiencia como mentores para el resto
del profesorado.

Practicas de evaluacion

El uso de herramientas digitales para la evaluacién representa una gran oportunidad para
transformar la forma en que se mide el aprendizaje y el progreso de los estudiantes.

1. Existencia de herramientas digitales de evaluacion: Existen multiples herramientas
digitales, como e-valuM, aula virtual, y diversas aplicaciones educativas que facilitan la
evaluacidn continua y personalizada del alumnado. Estas herramientas permiten que la
evaluacidn sea mas dinamica, flexible y adaptada a las necesidades de cada estudiante.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe promover el uso regular de estas
herramientas digitales, formando al profesorado en su manejo y asegurando que se utilicen no solo
para la evaluacién sumativa, sino también para la evaluacién formativa y el seguimiento continuo
del progreso del alumnado.
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Competencia digital del alumnado

La formacién en competencias digitales es una oportunidad clave para preparar a los estudiantes
para un mundo cada vez mas digitalizado.

e Formacidn en buenas practicas digitales: Existen numerosos recursos y programas
dedicados a la formacién del alumnado en buenas practicas digitales, que incluyen temas
como la huella digital, el uso seguro de redes sociales, la gestidon de cookies y la proteccién
de la identidad digital. Estas formaciones son esenciales para que los estudiantes sean
conscientes de los riesgos y oportunidades que ofrece la tecnologia, y para que utilicen las
TIC de manera responsable.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: Incluir en el curriculo del centro programas de
formacidn en ciudadania digital, donde los estudiantes aprendan sobre seguridad, privacidad y
responsabilidad en el uso de las TIC. También se puede fomentar la participacidén en proyectos
educativos que aborden estos temas de manera practica y colaborativa.

Desarrollo profesional continuo

El desarrollo profesional continuo es esencial para que los docentes se mantengan actualizados y
competentes en el uso de nuevas tecnologias.

o Amplia oferta de programas y cursos de formacién: Existen numerosos programas y cursos
de formacidn sobre competencias digitales y uso de tecnologias educativas que estan
disponibles tanto en linea como de manera presencial. Estos cursos ofrecen una
oportunidad para que los docentes se actualicen y adquieran nuevas habilidades que
puedan aplicar en sus clases.

e Formacion personalizada dentro del programa Cédigo-Escuela: El programa Cédigo-
Escuela ofrece una formacidn personalizada para cada docente, lo que permite que la
capacitacion se adapte a su nivel actual de competencia digital y a sus necesidades
especificas.

Estrategia para aprovechar esta oportunidad: El centro debe promover la participacion activa del
claustro en estos programas de formacidn continua, asegurandose de que los docentes accedan a
los cursos mds adecuados para sus niveles de competencia. Ademas, debe establecer un plan de
formacidn interna que complemente estas oportunidades externas, garantizando que todos los
docentes participen en actividades de actualizacidn tecnoldgica de manera regular.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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La seleccidn de las areas de impacto y los objetivos estratégicos dentro del Plan de Digitalizacion del
Centro es fundamental para guiar y estructurar las acciones que se van a llevar a cabo. Estas areas
de impacto deben estar alineadas con los objetivos educativos del centro, asegurando que la
digitalizacion no solo sea una mejora tecnoldgica, sino también una herramienta pedagdgica que
beneficie tanto al alumnado como al profesorado.

A través de estos objetivos, se busca fortalecer las competencias digitales de la comunidad
educativa y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, potenciando la innovaciény la
colaboracion.

Areas de Impacto

El Plan de Digitalizacién de nuestro centro tiene como objetivo impactar positivamente en varios
aspectos clave de la vida educativa. Las dreas de impacto seleccionadas representan los puntos en
los que se concentrara el esfuerzo de digitalizacién durante el curso académico. Estas areas han
sido identificadas como cruciales para la mejora educativa a través del uso de medios digitales y
para el desarrollo de competencias digitales tanto en el alumnado como en el profesorado.

e El uso de medios digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje: Este area de impacto
busca transformar las metodologias de ensefianza mediante la incorporacion de
herramientas tecnoldgicas en el aula. La integracién de medios digitales permitird que los
procesos de aprendizaje sean mas dindmicos, personalizados y accesibles, favoreciendo la
participacién activa del alumnado y el desarrollo de competencias clave. La utilizacion de
herramientas digitales como plataformas de aprendizaje, simuladores, herramientas de
evaluacidn formativa y recursos educativos abiertos (REA) permitird que los docentes
amplien sus estrategias diddacticas y mejoren la experiencia de aprendizaje.

e El dominio de la comunicacién en el ambito digital: En este ambito, el objetivo es
fortalecer las habilidades de comunicacién digital tanto en el profesorado como en el
alumnado. Esto incluye el uso de plataformas colaborativas, correos electrénicos, foros de
discusién y entornos virtuales para compartir recursos y herramientas. El uso de
EducaMadrid y otras plataformas de gestion educativa serd clave para fomentar la
comunicacion efectiva entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este enfoque
también implica el aprendizaje de netiqueta (normas de conducta en la comunicacion
digital) y el uso seguro y eficiente de las herramientas digitales de comunicacion.

e La adquisicién por parte del alumnado de las competencias digitales necesarias para su
formaciodn: Esta area de impacto se centra en el desarrollo de competencias digitales en el
alumnado, alineadas con el Marco Europeo de Competencia Digital. Se pretende que los
estudiantes no solo aprendan a utilizar herramientas digitales, sino que desarrollen
habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas y creacién de contenido
digital. La formacion del alumnado incluira aspectos como la seguridad digital, la huella
digital, el uso responsable de las redes sociales, y el desarrollo de habilidades para la
busqueda y analisis de informacidn fiable en Internet.

Objetivos Estratégicos
Para garantizar que estas areas de impacto se traduzcan en mejoras concretas, se han definido los

siguientes objetivos estratégicos. Estos objetivos guiaran las acciones especificas que se
desarrollaran durante el curso académico y aseguraran que el Plan de Digitalizacion se implemente
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de manera efectiva.
A. Liderazgo

Uno de los pilares fundamentales para la implementacion exitosa del Plan de Digitalizacion es
contar con un liderazgo claro y efectivo. Esto incluye la designacion de tareas de los responsables de
aplicacion del Cédigo-Escuela y el fortalecimiento del uso de las herramientas de gestion digital.

e Asignacidn de tareas al responsable del Programa Cédigo-Escuela: El responsable del
Programa Cdodigo-Escuela serd responsable de guiar y supervisar la implementacion del
Plan de Digitalizacién en el centro, asi como de coordinar las actividades de formacién y el
uso de herramientas digitales.

e Mejorar el uso de la herramienta EducaMadrid: Se potenciara el uso de la plataforma
EducaMadrid como herramienta clave para la gestién del centro, la comunicacién y el
intercambio de recursos educativos. Se promovera la actualizacidn constante de la
informacién y la revisidn diaria de los correos oficiales para garantizar una comunicacién
fluida y eficiente.

B. Mantenimiento de dispositivos

El mantenimiento y gestidn de los dispositivos digitales es esencial para asegurar que estos estén
siempre disponibles y en buen estado para su uso en las actividades educativas.

e Mantenimiento y localizacién de dispositivos: Se implementard un sistema de localizacién,
seguimiento y mantenimiento de los dispositivos digitales del centro (ordenadores,
tabletas, pizarras digitales, etc.), para asegurar que estén siempre disponibles y
funcionando correctamente.

e Uso y cuidado de los dispositivos: Se formara al alumnado y al profesorado en el uso
adecuado y el cuidado de los dispositivos, con el fin de prolongar su vida Util y garantizar un
uso responsable de los recursos tecnoldgicos.

C. Formacion

La formacién continua del claustro es un aspecto fundamental para el éxito del Plan de
Digitalizacién. Se disefiaran programas de formacién especificos que se alineen con las areas de
impacto seleccionadas.

e Formacion en Recursos Educativos Abiertos (REA): El claustro participara en cursos de
formacidn sobre metodologias innovadoras, como el uso de Recursos Educativos Abiertos
(REA), el trabajo en equipo, Peer Teaching (ensefianza entre iguales), y Flipped Classroom
(aula invertida). Estos cursos permitiran que los docentes incorporen nuevas estrategias
didacticas y mejoren la calidad de la ensefianza.

o Implementacion de los REA en el aula: En el segundo trimestre, el claustro comenzara a
aplicar en sus clases las metodologias y recursos aprendidos en los cursos de formacion.
Esto permitird que el alumnado se beneficie de nuevas formas de aprendizaje mas activas,
colaborativas y centradas en el uso de herramientas digitales.

D. Formacion en Recursos Educativos Abiertos (REA)
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A

El uso de Recursos Educativos Abiertos (REA) permite que los docentes puedan acceder a una
amplia variedad de materiales didacticos digitales, adaptarlos a sus necesidades y compartirlos con
otros docentes. La formacion en REA es una prioridad para que el claustro aprenda a integrar estos
recursos en sus clases de manera efectiva.

e Cursos presenciales sobre REA: Se organizaran varios cursos presenciales en el centro,
donde los docentes aprenderan a utilizar Recursos Educativos Abiertos, a disefiar
actividades basadas en estos recursos y a fomentar la creacidn y uso colaborativo de
materiales educativos digitales.

e Aplicacion practica en el aula: Tras la formacidn, el claustro aplicara los conocimientos
adquiridos utilizando REA en sus metodologias docentes. Esta implementacidon y permitira
evaluar el impacto de los recursos digitales en el aprendizaje del alumnado.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital integral con un liderazgo compartido para la integracion efectiva de las tecnologias en las
principales labores educativas y administrativas del centro.

Objetivo especifico: Nombrar Y revisar funciones del responsable Cédigo-Escuela del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable Cédigo-Escuela del centro

e  Mejorar la definicidn del perfil del Cédigo-Escuela, ampliando su rol para incluir no solo la gestion del uso de las TIC, sino también la identificacidon y promocidén de
nuevas tecnologias aplicables a la educacion. En 2024-25, se nombré al #CompDigEdu, pero para el curso 2025-26 se busca profundizar en las tareas asociadas a la
actualizacién constante de herramientas pedagdgicas digitales.

Justificacion de la mejora: Durante el afio 2024-25, el #CompDigEdu fue nombrado, pero se observé que las funciones estaban limitadas a la coordinacidn basica del uso de
tecnologias. Con la eliminacion de este perfil y la creacidon del nuevo Representante del Programa Cédigo-Escuela Es necesario que su papel sea proactivo, buscando la
implementacion de nuevas herramientas tecnolégicas y apoyando la actualizacion constante del profesorado en las ultimas tendencias digitales.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Formacion especifica para lideres digitales, acceso a nuevas
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e Director del centro.

plataformas tecnoldgicas, materiales didacticos sobre
gestion de innovaciones tecnoldgicas.

Indicador de logro

desempefio del Codigo-Escuela.

e Manual de funciones del Cédigo-Escuela actualizado y aprobado por el consejo rector. Evaluacion del

Valoracién

Logrado en 2024-25 el nombramiento de
#CompDigEdu,, pero desaparece esta figura y se
crea la figura “Representante de Codigo-
Escuela” por lo que se recomienda ampliary
definir con mayor precision el alcance de las
funciones, asegurando una formacién constante.

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién

e Objetivo Especifico: Formar un equipo de apoyo, junto al Representante de Codigo-Escuela, que puedan asumir diferentes responsabilidades tecnoldgicas. En 2024-
25, solo se identifico a una persona, el #CompDigEdu,

y esa figura desaparece.

Justificacion de la mejora: La carga de trabajo del #CompDigEdu, fue significativa en 2024-25, y delegar tareas en un equipo de apoyo permitira un liderazgo digital mas
robusto y distribuido, asegurando la cobertura en areas como la seguridad digital y la formacién en herramientas tecnoldgicas.

Responsable

e Director del centro. °

Recursos

Encuestas de competencia digital al personal, entrevistas,
asignacion de responsabilidades segln habilidades y
formacion especifica para el equipo.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

coordinar actividades.

e Equipo de apoyo formado con roles claramente definidos y reuniones periddicas del equipo digital para

Valoracién

Necesidad de mejorar la distribucién de tareas y
la incorporacion de un equipo.

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado

informd al docente responsable.

e  Objetivo Especifico: Establecer un plan de trabajo, detallando metas claras y tareas especificas que deben cumplirse dentro del curso académico. En 2024-25, se
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Justificacion de la mejora: El curso anterior se limitd el seguimiento de las acciones del #CompDigEdu. Este afio, se formalizard una hoja de ruta con indicadores de
seguimiento que aseguren la consecucion del mayor nimero de las metas establecidas.

Responsable

e Director del centro.

Recursos

e Herramientas de planificacidn y gestién de proyectos
(Trello, Google Calendar), reuniones de seguimiento con la
direccién y el equipo de apoyo.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Plan de trabajo aprobado por la direccién y reuniones de seguimiento documentadas.

Valoracién

Logrado en 2024-25 (informacidn del
nombramiento), pero se requiere mayor
formalizacion y seguimiento estructurado del
programa Cédigo-Escuela.

regulares.

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

e Objetivo Especifico: No solo informar sobre las funciones del Representante del Codigo-Escuela, sino también incluir un espacio permanente en las reuniones de
claustro para reportar sobre los avances del plan digital. En 2024-25, el claustro fue informado del nombramiento del #CompDigEdu y se realizaron actualizaciones

Justificacion de la mejora: En 2024-25, la informacion sobre el #CompDigEdu fue puntual, pero no se integré un mecanismo de retroalimentacion continua entre el
responsable digital y el claustro. Este afio se garantizaran actualizaciones periddicas para mantener al claustro informado y comprometido.

Responsable

e Director del centro.

Recursos

e Espacio en las reuniones del claustro, informes sobre
avances y desafios del plan digital.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Valoracién
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o Informes entregados al claustro y retroalimentacion registrada de los docentes. Logrado en 2024-25 (informacidn inicial), pero

es necesario mejorar la periodicidad de las
actualizaciones y el feedback del claustro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro que garantice la inclusion de la digitalizacion en todos los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en la formacion del personal docente y el alumnado, desde su incorporacion al centro.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de Acogida al nuevo profesorado y alumnado

e El Plan Digital de Centro (PDC) debe estar presente desde el momento en que nuevos miembros (alumnado y profesorado) se integran al centro.
Esto garantizara que comprendan la importancia del uso de herramientas digitales y de la metodologia que el centro adopta para facilitar la
integracion tecnoldgica en el proceso educativo.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25, aunque se logré incluir de manera puntual informacidn sobre el PDC, no se estructuré formalmente la
integracion de esta informacidn en todos los documentos clave del Plan de Acogida. Para 2025-26, es esencial que se formalice un proceso que garantice
que tanto los nuevos docentes como los alumnos reciban de manera clara y estructurada la informacidn sobre el PDC, y se haga un seguimiento de la
comprension y aplicacion de esta informacion.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento del Plan de Acogida (para profesorado y alumnado)

e Objetivo Especifico: Definir detalladamente los apartados sobre el PDC que deben ser incluidos tanto en el Plan de Acogida del profesorado como en el Plan de
Acogida del alumnado. La informacion debe abarcar el uso de herramientas digitales, los protocolos de seguridad, las competencias digitales a adquirir y el papel del
PDC en la ensefianza-aprendizaje.

Justificacion de la mejora: Durante el curso 2024-25, la informacién del PDC fue incluida de manera genérica y no abarco aspectos importantes como los protocolos de
seguridad ni los objetivos del plan. Para 2025-26, se requiere una informacion mas detallada y adaptada a cada grupo (docentes y alumnos), que refleje claramente los
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objetivos del PDC y las expectativas en cuanto a su uso.

Responsable

e Director del centro. .

Recursos

Documentos del PDC actualizados, guias sobre la
implementacion del PDC, recursos de formacion digital.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

equipo directivo.

e Documento del Plan de Acogida con apartados especificos sobre el PDC definidos y aprobados en reunion del

Valoracién

En 2024-25, se logré incluir el PDC en el Plan de
Acogida. Este afo, se busca una inclusién mas
estructuraday clara.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A1l: Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.

y un plan claro para su papel en la transformacidn digital.

e Objetivo Especifico: No solo identificar a las figuras de liderazgo, sino también evaluar sus competencias digitales para asignarles un papel mas activo en la
implementacion del PDC, definiendo claramente sus responsabilidades en el seguimiento de la integracion de las TIC en sus areas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se identificaron las figuras de liderazgo, pero no se realizé una evaluacién profunda de sus competencias digitales ni se definieron
responsabilidades especificas para la implementacion del PDC. Para 2025-26, se debe fortalecer este aspecto asegurando que los lideres tengan las competencias necesarias

Responsable Recursos

e Director del centro °

Evaluacién de competencias digitales del equipo de
liderazgo, formacién en liderazgo digital, documentos de

Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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BILINGUES
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roles y responsabilidades.

Indicador de logro Valoracién
e  Evaluacién de competencias digitales completada y documento de roles y responsabilidades aprobado por el Logrado parcialmente en 2024-25 (identificacion
equipo directivo. de lideres), pero se requiere una mayor

definicién de sus funciones y un enfoque en sus
competencias digitales.

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas

e Objetivo Especifico: Garantizar que en las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) se evalue el progreso de la implementacion del PDC en las
aulas, con el fin de identificar areas de mejora y realizar ajustes seguin sea necesario.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se incluyd la evaluacion del PDC en algunas reuniones, pero no de manera regular ni con suficiente profundidad. En 2025-26, se busca
institucionalizar esta evaluacion dentro de la CCP, asegurando que se haga un seguimiento exhaustivo del progreso y los desafios en la implementacién del PDC.

Responsabl Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Plantilla de evaluacién del PDC, informes periddicos de
seguimiento, espacio dedicado en cada reunion de la CCP.

Indicador de logro: Informes del PDC presentados en las reuniones de la CCP y acciones de mejora propuestas en cada Valoracion

reunion.
Logrado parcialmente en 2024-25, pero se

necesita mayor regularidad y profundidad en el
seguimiento.

Actuacion 3: Incluir un punto en el orden del dia de las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC

e Objetivo Especifico: Crear un espacio permanente en las reuniones de equipo para que los docentes compartan sus experiencias y practicas en la implementacién
del PDC, promoviendo el intercambio de buenas practicas y el aprendizaje colaborativo en el uso de tecnologias digitales.

Justificacidon de la mejora: Aunque se logré incluir este punto en algunas reuniones durante el curso 2024-25, la falta de una dinamica estructurada de intercambio entre los
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en torno a las tecnologias digitales.

equipos limitd el impacto de esta accién. Para 2025-26, se debe formalizar este espacio en todas las reuniones de equipo, promoviendo un ambiente de colaboracién activa

Responsable

e Director del centro

Recursos

e Plantillas de intercambio de buenas practicas, herramientas
de recopilacién de feedback, espacios colaborativos
(plataformas online).

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

de mejora.

e  Registros mensuales de las reuniones de equipo donde se comparten practicas del PDC y se recogen propuestas

Valoracién:

Logrado en 2024-25, pero con la necesidad de
fomentar una mayor participacién y
sistematizacidn del intercambio.

Actuacion 4: Incluir a los responsables de digitalizacion del centro en reuniones periédicas con los diferentes equipos docentes/departamentos

e Objetivo Especifico: Asegurar que los responsables de digitalizacion del centro participen en reuniones periddicas con todos los equipos y departamentos,
proporcionando orientacion técnica y pedagdgica sobre la implementacidn del PDC y resolviendo dudas o dificultades que surjan durante el curso.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, el #CompDigEdu asistié a algunas reuniones. Para 2025-26, es crucial que la participacidn regular de los responsables de digitalizacion
del centro y que actien como un facilitadores activos en la adopcién de las tecnologias digitales por parte de todo el claustro.

Responsable

e Director del centro

Recursos:

e Agenda de reuniones con los equipos, espacio en las
reuniones de equipo para preguntas y resolucidn de
problemas.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Asistencia uno o varios de los responsables de digitalizacidn del centro en al menos el 50% de las reuniones de
equipo y evaluacidn positiva por parte de los equipos docentes sobre el apoyo recibido.

Valoracion

Logrado en 2024-25, pero se requiere una mayor
constancia y un seguimiento formalizado.
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A2: Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades que ofrece la digitalizacién para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje,
asegurando que todo el equipo docente comprenda y se comprometa con la integracion de las tecnologias digitales en sus practicas educativas.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25, se realizaron algunas presentaciones y reuniones informativas sobre el Plan Digital de Centro (PDC) y las
competencias digitales del profesorado. Sin embargo, se puede realizar un seguimiento sistematico y profuncizar lo suficiente en las posibilidades que
ofrece la digitalizacion para mejorar la ensefianza. Para 2025-26, es necesario estructurar de manera precisa la presentacion de estas herramientas y
garantizar un enfoque mas participativo y practico en las sesiones de claustro.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

e  Objetivo Especifico: Realizar una sesidn de claustro para informar al profesorado sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, proporcionando
ejemplos concretos de cémo avanzar en los niveles de competencia digital a través de la formacién continuay la integracién de herramientas digitales en la
ensefianza.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25 se realizé un claustro informativo. En 2025-26, se incluird una mayor cantidad de ejemplos concretos y recursos formativos para
facilitar la mejora de las competencias digitales.

Responsable: Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director del centro e  Materiales del Marco de Competencia Digital Docente,
presentaciones, guias de buenas practicas, ejemplos de

. s '
Responsables digitalizacién del centro recursos formativos.

Indicador de logro Valoracion:
e  Realizacién del claustro especifico con una evaluacion positiva del 50% del claustro sobre la utilidad de los En 2024-25 se realizd parcialmente. Este afio se
contenidos presentados (mediante encuesta posterior). espera una mayor aplicacién practica.

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préoximo curso escolar.

e Objetivo Especifico: Presentar en un claustro las modalidades formativas disponibles para el proximo curso escolar, explicando en detalle las opciones de formacion
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relacionadas con la digitalizacidn, tanto a nivel institucional como externo (ofrecido por administraciones y otras instituciones).

Justificacion de la mejora: Durante el curso anterior se informé de manera general sobre las formaciones disponibles, pero no se detallaron ni se recomendaron acciones
formativas especificas en funcidn de las necesidades de los docentes. En 2025-26, se dara mayor énfasis a las modalidades formativas relacionadas con las TIC y se orientara
al profesorado hacia aquellas que mejor se adapten a su nivel y necesidades.

Responsable
e Director del centro.

e Responsables digitalizacién del centro.

Recursos

e (Calendario de formaciones, catalogo de cursos sobre
competencia digital docente, plataformas de formacién en
linea.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Realizacién de un claustro con un 50% de asistencia y entrega de un calendario con las formaciones
recomendadas para cada nivel de competencia digital.

Valoracion

En 2024-25 se realizo la actividadEste afio se
debe mejorar la orientacién formativa
individual.

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

e Objetivo Especifico: Realizar un claustro especifico para informar al profesorado sobre el Plan Digital de Centro (PDC), explicando su estructura, objetivos, las
herramientas digitales disponibles y cdmo se integran en las prdacticas pedagdgicas diarias.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, el claustro sobre el PDC se realizo, pero no se profundizé en cuanto a concrecion sobre la implementacion practica en el aula. En 2025-
26, se detallardn mas los mecanismos de aplicacién del PDC en las clases, con ejemplos practicos y participacidn activa del profesorado.

Responsable
e Director del centro.

e Responsables digitalizacién del centro.

Recursos

e Documento del PDC actualizado, guias de implementacién,
ejemplos de uso de herramientas digitales, plataformas
educativas del centro.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e  Realizacion del claustro especifico con un plan de accidén concreto para la implementacién del PDC en cada

Valoracion

En 2024-25 se realizo el claustro, pero con un
impacto limitado. Este afo se busca una mayor
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departamento, presentado al finalizar la sesién. integracion y aplicacion practica del PDC en el

aula.

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades.

e  Objetivo Especifico: Mostrar al claustro, mediante ejemplos concretos, como las herramientas digitales pueden mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
presentaran casos de éxito, tanto de dentro como de fuera del centro, para motivar al profesorado a utilizar las TIC de manera mas integrada y efectiva.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25 se hablé de las posibilidades de la digitalizacion, pero faltaron ejemplos concretos de buenas practicas que ayudaran al profesorado a

visualizar como implementar dichas herramientas en el aula. Para 2025-26, se incluiran demostraciones practicas de herramientas digitales y testimonios de profesores que
ya las estan usando con éxito.

Responsable Recursos Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Presentaciones sobre casos de éxito, herramientas digitales
demostrativas (simuladores, plataformas interactivas),

e Responsables digitalizacién del centro. testimonios de profesores

Indicador de logro Valoracion
e Realizacion del claustro con demostraciones practicas y ejemplos de buenas practicas en la implementacion del En 2024-25 se realiz6 de manera general, pero
PDC. Al menos el 80% del profesorado implementara una herramienta digital en el siguiente trimestre. sin demostrar casos practicos. Este afio se busca

una mayor implicacion y motivacidn por parte
del claustro.

A3: Herramientas de comunicacion con el claustro.

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores, que permita la colaboracion, la comunicacién y el acceso a
recursos de manera eficiente. Este entorno debe ser accesible, facil de usar y promover la participacion activa de todo el personal docente.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25 se realizaron algunos avances en la implementacion de herramientas de comunicacion digital, pero el
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entorno virtual para el claustro no fue desarrollado de manera integral, y su uso fue limitado. Para 2025-26, se propone estructurar mejor el proceso,
asegurando que se elija una plataforma adecuada y que se capacite al profesorado en su uso, con evaluaciones periddicas de su efectividad.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro.

e Objetivo Especifico: Elaborar un cuestionario que permita identificar las preferencias y necesidades del profesorado en cuanto al tipo de entorno virtual que se
utilizara para la comunicacién interna en determinados aspectos, recopilando datos sobre sus experiencias previas y su familiaridad con diferentes plataformas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 falté una segmentacién mads profunda de las preferencias del claustro en cuanto a la usabilidad de las plataformas o las formas de
comunicacién. Para 2025-26, el cuestionario serd mas detallado y se centrara en aspectos clave como la facilidad de uso, la integracidon con otras herramientas y la
accesibilidad.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro. e Aplicacion “Forms” o herramientas equivalentes, tiempo

L para la elaboracién del cuestionario.
e Responsables digitalizacién del centro.

Indicador de logro: Valoracion

e Cuestionario elaborado y enviado a todo el claustro, validado por los responsables de digitalizacién Logrado en 2024-25, pero con la necesidad de
mayor detalle en las preguntas y de segmentar
mejor las preferencias del profesorado.

Actuacion 2: Pasar el cuestionario al profesorado del centro.

e Objetivo Especifico: Distribuir el cuestionario entre el profesorado, asegurando una participacion del 80% del claustro. Esto permitira tener una vision clara de las
necesidades y preferencias del profesorado para elegir el entorno virtual adecuado.

Justificacién de la mejora: En 2024-25, se distribuy6 el cuestionario. Para 2025-26, se incentivara la participacion activa del claustro mediante recordatorios y se establecera
un plazo claro para la cumplimentacidn del cuestionario.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Director del centro. e Aplicacién “Forms”, recordatorios a través de correo
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e Responsables digitalizacion del centro. electronico y reuniones de equipo.
Indicador de logro: Valoracion
e Al menos el 80% del claustro habra completado el cuestionario dentro del plazo establecido Logrado parcialmente en 2024-25. Este afio se
requiere mayor participacion.

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

e Objetivo Especifico: Analizar las respuestas del cuestionario para identificar las preferencias mayoritarias del claustro en cuanto al entorno virtual. Se realizaran
reuniones del equipo de digitalizacién
e  para evaluar las plataformas sugeridas y su viabilidad en funcién de las respuestas recibidas.

Justificacién de la mejora: En 2024-25 se analizaron los resultados del cuestionario.. Para 2025-26, se debera realizar un analisis exhaustivo de las respuestas, teniendo en
cuenta la experiencia de uso, la integracion con herramientas existentes y el coste de implementacion.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director del centro. e Herramienta de andlisis de datos (Forms), reuniones del
bles d | del equipo de digitalizacién, plataforma para presentacion de
e Responsables digitalizacidn del centro.
P g resultados.
Indicador de logro: Valoracién
e Reunidn de analisis de los resultados realizada y conclusiones compartidas con la direccién. Logrado parcialmente en 2024-25, pero se

requiere una mayor profundizacién en la
viabilidad técnica de las plataformas.

Actuacion 4: Decidir el entorno virtual que se utilizara por todo el profesorado.

e Objetivo Especifico: Seleccionar la plataforma digital mas adecuada para el claustro, basandose en los resultados del cuestionario y en un analisis de viabilidad. Esta
decision sera tomada por la direccion del centro en conjunto con el equipo responsable de digitalizacidn del centro.

Justificacién de la mejora: En 2024-25 se propuso el uso de plataformas existentes, pero no se tomé una decision firme ni se promovio la adopcion de una Unica plataforma
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que aglutinara todas las necesidades del claustro. En 2025-26, se asegurara que se elija y adopte un entorno digital que satisfaga las expectativas y necesidades del

e Responsables digitalizacion del centro.

profesorado.
Responsable Recursos:
e Director del centro e Plataforma seleccionada (Educamos, Google Classroom,

Microsoft Teams, etc.), reuniones de toma de decisiones.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro:

direccion.

e Reunidn de los r responsables digitalizacion del centro realizada, y plataforma seleccionada por consenso con la

Valoracién

En 2024-25 se realizé parcialmente, pero puede
ser reconsiderado.

Actuacion 5: Informar al claustro sobre la decision acordada.

préximos pasos para su implementacion.

de la plataforma elegida.

e Objetivo Especifico: Comunicar al claustro la decisién final sobre el entorno virtual seleccionado, explicando su funcionalidad, las razones de la eleccién y los

Justificacién de la mejora: En 2024-25 se informd de manera general sobre las plataformas disponibles, pero no se hizo un seguimiento claro ni se facilité una guia practica
para el profesorado. En 2025-26, se proporcionara una comunicacién mas detallada y estructurada, con un plan de formacién especifico para asegurar la correcta adopcion

Responsable Recursos
e Director .

e Responsables digitalizacion del centro.

Reuniodn de claustro, guia de uso de la plataforma, plan de
formacion.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Indicador de logro:

docentes.

Comunicacién al claustro realizada en una reunion especifica, con el plan de implementacién distribuido a todos los

Valoracién

En 2024-25 se realizo parcialmente, pero puede
ser reconsiderado.

Actuacion 6: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro.
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e Objetivo Especifico: Realizar evaluaciones periddicas sobre el uso y la eficacia del entorno virtual seleccionado, mediante encuestas y reuniones de seguimiento. Este
proceso permitira realizar ajustes y mejoras en funcién de la retroalimentacion del profesorado.

Justificacién de la mejora: En 2024-25 no se realizé un seguimiento sistematico sobre la eficacia de las herramientas de comunicaciéon. Para 2025-26, se debe establecer un
calendario de evaluaciones periddicas para asegurar que la plataforma seleccionada cumple con las expectativas del profesorado y se utiliza de manera efectiva.

Responsable

e Director

e Responsables digitalizacion del centro.

Recursos

e  Encuestas periddicas (Forms), reuniones de seguimiento de
los responsables digitalizacion del centro.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Evaluaciones realizadas con al menos el 80% del claustro participando en las encuestas, y ajustes implementados
en funcidn de los resultados.

Valoracién

No se realizé en 2024-25 de manera formal. En
2025-26 se establecerd un protocolo de
evaluacion semestral.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Fomentar la comunicacion y colaboracion entre los diferentes actores de la comunidad educativa (docentes, familias, centros
educativos y entidades externas) para mejorar la integracion y el uso eficaz de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Impulsar
el establecimiento de redes de intercambio de experiencias y conocimientos que fortalezcan las competencias digitales en todos los niveles.

Objetivo especifico:
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educativas.
y apoyo en la formacion.

educativa.

e Fortalecer las redes docentes dentro del centro y con otros centros educativos para compartir experiencias y recursos en la integracion de las TIC.
e Promover la alfabetizacion digital de las familias, garantizando que estén preparadas para apoyar a sus hijos en el uso de las tecnologias

e Establecer colaboraciones activas con entidades del entorno (empresas, universidades, asociaciones) para dotar al centro de recursos tecnolégicos

o Implementar un sistema eficaz de comunicacion digital que facilite la difusion de las actividades y avances del centro entre la comunidad

Actuacion 1: Crear una red de colaboracion entre docentes de diferentes centros educativos para compartir buenas practicas en el uso de TIC

Responsable
e Director del centro
e Coordinador TIC

e Responsables digitalizacién del centro

Recursos

e Herramientas de comunicacién digital (Microsoft Teams,
Google Meet), calendarios de reuniones, plataforma
colaborativa online (Educamadrid, Drive).

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

practicas compartidas entre centros.

e Al menos 3 reuniones intercentros realizadas a lo largo del curso y creacién de un repositorio de buenas

Valoracién

El éxito de esta actuacion dependera de la
participacidn activa de los docentes de otros
centros y del impacto que estas reuniones
tengan en la implementacion de nuevas
metodologias en el aula.

Actuacion 2: Establecer acuerdos de colaboracién con entidades externas para obtener recursos tecnolégicos y formativos

Responsable
. Director del centro

. Coordinador TIC

Recursos

e Contacto con universidades, empresas tecnoldgicas locales
y asociaciones educativas; herramientas digitales para la
comunicacién y coordinacion de actividades (Educamadrid,

Temporalizacion: Durante el curso escolar.
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o Responsables digitalizacion del centro correo electrénico).

Indicador de logro Valoracién

Firma de al menos un acuerdo de colaboracién con entidades externas y realizacién de al menos una actividad formativa La valoracién se realizara en funcién del impacto
conjunta. directo que estas colaboraciones tengan en la
dotacion tecnoldgica y la formacion del personal
docente, asi como en las oportunidades para el
alumnado.

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Garantizar que el centro educativo disponga de la infraestructura tecnolégica adecuada, asegurando una conectividad eficiente y
acceso a plataformas y servicios digitales. Ademas, planificar el uso de los recursos tecnolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto dentro del
centro como en el hogar, considerando la situacion tecnoldégica de las familias y su capacidad para participar en el aprendizaje digital.

Objetivo especifico:

Mejorar la dotacidn tecnolégica del centro para facilitar el acceso del alumnado y profesorado a herramientas digitales en todas las aulas.
Asegurar que el centro cuenta con una conectividad robusta que soporte el uso simultaneo de dispositivos digitales en todas las areas.
Implementar un sistema de mantenimiento y actualizacion de los equipos tecnolégicos.

Implantar sistemas de comunicacion basados en QR (gestion de incidencias de tabletas, etc.)

e Analizar la disponibilidad de recursos tecnolégicos en los hogares de los alumnos para reducir la brecha digital en el aprendizaje en casa.
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Actuacion 1: Evaluar la dotacidn tecnoldgica actual del centro y planificar la adquisicion de nuevos dispositivos

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Coordinador TIC Herramientas de auditoria de recursos tecnoldgicos, presupuestos

del centro, posibles subvenciones o programas de ayuda

e Responsables digitalizacién del centro tecnolégica

e Equipo directivo.
Indicador de logro Valoracién
Informe de evaluacidn de la infraestructura tecnolégica y adquisicién de al menos 20 nuevos dispositivos (tabletas, La valoracion se centrara en la capacidad
portétiles, etC.) antes del SegUndO trimestre. del centro para mejorar el acceso a

dispositivos digitales por parte del
alumnado y el profesorado, asegurando que
todas las aulas estén equipadas
adecuadamente.

Actuacion 2: Implementar un sistema de mantenimiento preventivo y actualizacion regular de los equipos tecnolégicos del centro

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Coordinador TIC Herramientas de gestion de mantenimiento de equipos, personal de

- mantenimiento del centro o proveedores externos, presupuestos

e Responsables digitalizacion del centro asignados.

e Equipo directivo
Indicador de logro Valoracion
Establecimiento de un calendario de mantenimiento trimestral para la revisidn, actualizacion y reparacién de los Se valorara en funcién del tiempo de
dispositivos del centro. funcionamiento efectivo de los dispositivos

y la reduccidon de incidencias técnicas en el
uso de los equipos por parte del alumnado y

Implantar un sistema de comunicacién de incidencias mediante QR
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profesorado.

Actuacion 3: Realizar un analisis de la disponibilidad de recursos tecnolégicos en los hogares del alumnado y establecer un sistema de préstamo de dispositivos
Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Coordinador TIC e  Encuestas digitales a las familias para evaluar la
disponibilidad de dispositivos y conectividad, sistema de
préstamo de dispositivos (tabletas, portatiles) para
alumnos con dificultades.

e Responsables digitalizacién del centro

e Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién
e Al menos el 20% de las familias habra completado la encuesta sobre disponibilidad de dispositivos, y se La valoracidn se centrara en la disminucidn de la
implementara un sistema de préstamo de dispositivos para alumnos con necesidades. brecha digital entre los alumnos, asegurando

que todos tengan acceso a los recursos
tecnoldgicos necesarios para el aprendizaje en el
hogar.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal del centro, incluyendo directivos, docentes, profesionales de la
orientacion y personal de administracion y servicios, para garantizar su compromiso con el desarrollo del Plan Digital del Centro (PDC) y la integracion de
las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada en el cambio metodoladgico y la digitalizacion de las aulas, adaptada a las necesidades
detectadas en el centro. La formacion debe responder a las carencias y demandas del claustro, proporcionando herramientas practicas y actualizadas para
la integracion de las TIC en el dia a dia.
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Justificacion de la mejora: En 2024-25, se identificaron necesidades formativas generales, pero falté una evaluacion mas detallada que permitiera ajustar
la formacion a las demandas especificas de cada area y nivel educativo. Para 2025-26, se buscara mejorar la precision de las necesidades formativas y
ofrecer programas de formacion mas especializados y practicos, alineados con la transformacidon metodoldgica que el centro necesita para la plena
integracion de las TIC.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro

e Objetivo Especifico: Crear una comisién multidisciplinar compuesta por representantes de todos los niveles y departamentos del centro para evaluar las necesidades
formativas del profesorado y del personal no docente.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se logrd formar la comisidn, pero no hubo suficiente representacion de todos los departamentos y niveles. Para 2025-26, se asegurara
que todos los departamentos estén representados y que las necesidades formativas especificas de cada area sean evaluadas en profundidad.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Comunicacidn interna, reuniones de coordinacion,
herramientas digitales para la gestion de la comision.

Indicador de logro Valoracién

e Comision creada con al menos un representante de cada nivel y departamento. Logrado en 2024-25, pero se requiere mayor
representatividad y coordinacion.

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios

e Objetivo Especifico: Realizar un sondeo del claustro mediante encuestas o formularios digitales para identificar de manera precisa las necesidades formativas del
profesorado en cuanto a la integracion de las TIC y la transformaciéon metodoldgica.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se utilizaron encuestas generales, pero en 2025-26 se buscara una mayor segmentacién por niveles y dreas, adaptando el cuestionario
para identificar mejor las carencias formativas especificas de cada grupo docente.
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Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Herramientas digitales como Forms o similares para la
creacion y distribucién del cuestionario.

Indicador de logro Valoracion
e Encuesta completada por al menos el 90% del claustro y analisis de los resultados presentado a la comision. Logrado en 2024-25, pero con la necesidad de
una mayor segmentacion y precision en las
preguntas.

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario

e  Objetivo Especifico: Analizar los resultados de las encuestas o formularios y presentar un informe a la comisién para determinar las principales dreas de necesidad
formativa.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se hizo un analisis general, pero falté un informe mas detallado que permitiera priorizar areas de formacion en funcién de los
resultados. En 2025-26, el andlisis serda mas profundo, asegurando que se identifiquen claramente las necesidades de formacidn a nivel metodoldgico y digital.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director del centro e Herramientas de analisis de datos (Forms, Excel, etc.).
Indicador de logro Valoracién
e Informe de necesidades formativas presentado a la comisién, con un plan de accion especifico basado en los Logrado en 2024-25, pero se requiere mayor
resultados. profundidad en el andlisis.

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa

e Objetivo Especifico: Seleccionar los contenidos especificos para la accién formativa, basandose en los resultados del sondeo y el andlisis de la comisién. Los
contenidos deben enfocarse en la integracion de las TIC y en la transformacion metodoldgica de la ensefianza.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, los contenidos formativos fueron generales, pero no siempre se ajustaron a las necesidades identificadas. Para 2025-26, la seleccion
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de contenidos se basara estrictamente en las areas prioritarias detectadas, con un enfoque practico en la implementacion de nuevas tecnologias en el aula.

Responsable

e Director del centro

Recursos

Plataformas digitales, materiales formativos, expertos en
formacion digital.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Contenidos formativos seleccionados y aprobados por la comisidn, con un calendario formativo establecido.

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
requiere una mayor adaptacién a las
necesidades especificas.

Actuacion 5: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC

e  Objetivo Especifico: Disefiar actividades formativas que permitan al profesorado adquirir competencias metodoldgicas y digitales, incluyendo el uso de
herramientas tecnoldgicas en el aula y la adaptacidn de sus practicas pedagodgicas a un enfoque digitalizado.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, las actividades formativas fueron Utiles pero no siempre lograron una transformacién metodoldgica efectiva. Para 2025-26, se
disefardn actividades mas especificas, orientadas a la transformacion metodoldgica completa del centro y con un fuerte componente practico en el uso de las TIC.

Responsable
e Director

e Responsables digitalizacién del centro

Recursos

Plataformas digitales, formadores especializados en
metodologias activas y tecnologia educativa.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Actividades formativas disefiadas y validadas por la comision y los responsables digitalizacion del centro.

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
requiere un enfoque mas practico y adaptado a
la realidad del centro.
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Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual

e Objetivo Especifico: Asegurar que toda la informacién relativa a las actividades formativas esté disponible en el Aula Virtual del centro, de manera que el
profesorado pueda acceder a los contenidos en cualquier momento y desde cualquier lugar.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, parte de la informacién no fue subida al Aula Virtual o no se organizé de manera accesible. Para 2025-26, se debe asegurar que toda
la informacion esté disponible de forma clara y estructurada, promoviendo el uso del Aula Virtual como un recurso constante de consulta y formacion.

Responsable
e Director

e Responsables digitalizacion del centro

Recursos

e Aula Virtual del centro, materiales formativos digitales.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Aula Virtual actualizada con todos los contenidos formativos y accesible para el 100% del claustro.

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de mejorar la accesibilidad y la
estructura de la informacién.

Actuacidn 7: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

e Objetivo Especifico: Establecer un plan de formacidn especifico para la implementacién del Plan Digital de Centro (PDC), asegurando que todo el profesorado reciba
la formacién adecuada para integrar las TIC en su practica diaria de manera efectiva.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, el plan de formacion para el PDC fue general y no se adapto a todas las areas y niveles educativos. En 2025-26, se desarrollard un plan
de formacién mas detallado y especifico para cada departamento, asegurando que se cubran todas las competencias digitales necesarias para la implementacién del PDC.

Responsable
e Director

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

e Herramientas digitales, plataformas de formacion,
formadores especializados en TIC y pedagogia digital.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.
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Indicador de logro Valoracién
e Plan de formacidén para el PDC establecido, con calendarios y actividades especificas para cada departamento. Logrado parcialmente en 2024-25, pero se

requiere mayor especificidad en la
implementacion por areas y niveles.

D.2 Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico centrado en el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado y su
conexion a la red, para que el profesorado adquiera las habilidades necesarias para su aplicacion practica en el aula.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25, se detectaron algunas dificultades relacionadas con el uso de dispositivos digitales en el aula por parte del
profesorado, especialmente en términos de seguridad de la red y gestion de las herramientas digitales. Para 2025-26, se disefiara un mddulo formativo
que aborde estas dificultades de manera especifica y se asegurara que todo el claustro tenga acceso a este conocimiento basico y esencial para su
desempeiio diario en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

e Objetivo Especifico: Identificar al profesorado que tiene mayores dificultades o se siente inseguro en el uso de dispositivos digitales, especialmente en la conexidn
de los mismos a la red del centro y su utilizacidon pedagdgica en el aula.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se identificaron algunas dificultades, pero no se realizé un andlisis profundo de quiénes tenian mds inseguridades o problemas
técnicos. En 2025-26, se pondrd mayor énfasis en esta identificacién para poder personalizar la formacion y asegurar que todos los docentes, independientemente de su
nivel de competencia digital, se sientan cdmodos utilizando estas herramientas.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director e  Encuestas o formularios digitales, reuniones de equipo,

o entrevistas personales si es necesario.
e Responsables de digitalizacién del centro
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Indicador de logro

profesorado identificada.

e Reunidn de los responsables de digitalizacidn del centro para analizar los resultados de las encuestas vy lista de

Valoracion

Logrado en 2024-25, pero se requiere mayor
especificidad en la identificacion de las
dificultades.

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

e Objetivo Especifico: Recoger de manera detallada las dificultades especificas que encuentra el grupo de profesores identificado, centrando las problematicas en la
conexion a la red, el uso de dispositivos digitales en el aula, y la gestién de estas herramientas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 no se realizé una recopilaciéon detallada de las dificultades encontradas, lo que limitd la capacidad de disefiar una formacion mas
especifica. Para 2025-26, se disefiard un proceso de recogida de informacion mas estructurado, que permita identificar claramente las barreras que enfrentan los docentes.

Responsable
e Director

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

Formularios digitales, entrevistas con el profesorado,
analisis de resultados por lo responsables de digitalizacion
del centro.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Informe con las dificultades recogidas presentado a los responsables de digitalizacion del centro.

Valoracion

No realizado adecuadamente en 2024-25. En
2025-26 se pondra mayor énfasis en esta
actuacion para personalizar mejor la formacion.

Actuacion 3: Diseilar un mdédulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

e Objetivo Especifico: Disefiar un médulo formativo especifico que ofrezca soluciones practicas a las dificultades que enfrentan los docentes en el uso de dispositivos
digitales y su conexion a la red, asegurando que las necesidades de este grupo sean cubiertas de manera efectiva.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25 se disefiaron mddulos formativos generales, pero no se abordaron de manera especifica las dificultades identificadas. Para 2025-26, se
disefiard un médulo personalizado que ofrezca soluciones concretas a los problemas detectados, lo que permitird una mejor adaptacién y uso de las herramientas
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tecnoldgicas en el aula.

Responsable:

e Director

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

Herramientas de formacion en linea, ejemplos practicos,
guias de resolucion de problemas comunes en el uso de
dispositivos.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Moddulo disefiado y validado por los responsables de digitalizacién del centro, con ejemplos practicos incluidos.

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero sin
abordar completamente las dificultades de
manera especifica. Este afio se espera una
personalizacidn mayor del contenido formativo.

Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

e  Objetivo Especifico: Incluir el médulo disefiado en la formacién general del profesorado, asegurando que todo el claustro tenga acceso a esta formacion inicial
basica y practica sobre el uso de dispositivos digitales en el aula y su conexion a la red.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se incluyeron médulos basicos en la formacion, pero no se dio suficiente énfasis a la aplicacion practica en el aula. Para 2025-26, se
incluird este médulo de manera destacada, asegurando que sea accesible para todos los docentes y que les proporcione herramientas concretas y aplicables.

Responsable

e Director

e Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

Aula Virtual del centro, plataformas de formacion,
materiales formativos.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Moddulo incluido en el programa de formaciéon general del centro, con al menos el 90% del claustro completando

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
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la formacidn. necesidad de mejorar la accesibilidad y la

aplicabilidad practica del contenido.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Definir, seleccionar y desarrollar metodologias activas que se implementen en el centro de manera coherente con sus seiias de
identidad, y disefar un médulo formativo practico que capacite al profesorado para su correcta aplicacion.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25, se identificaron varias metodologias activas conocidas por el claustro, pero no se definié de manera clara
cuadles serian las mas adecuadas para el centro ni se ofrecié una formacion practica sobre su implementacion. Para 2025-26, se buscara una seleccién mas
precisa de metodologias activas que se alineen con la identidad del centro, y se disefiara un médulo formativo practico que permita al profesorado
integrar estas metodologias en sus programaciones diddcticas.

Actuacion 1: Recoger informacidn sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

e Objetivo Especifico: Recopilar informacién detallada sobre las metodologias activas que los docentes ya conocen a nivel tedrico, asi como su experiencia practica
con estas metodologias en el aula.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se recopild informacién general, pero falté un analisis detallado sobre la experiencia practica de los docentes con las metodologias
activas. En 2025-26, se hara un esfuerzo por recoger datos mas especificos, evaluando no solo el conocimiento tedrico, sino también las experiencias concretas de aplicacion

en el aula.
Responsable Recursos Temporalizacidn: Durante el curso escolar.
e Director e Medios digitales para encuestas y reuniones de recogida de

o informacioén, reuniones de equipo.
e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
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e Informacién recopilada y presentada a los responsables de digitalizacion del centro para su analisis. requiere mayor profundidad en el anélisis de la
experiencia practica del profesorado.

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefas de identidad del centro.

e Objetivo Especifico: Seleccionar las metodologias activas que mejor se adapten a las caracteristicas y valores del centro, y que puedan implementarse de manera

efectiva en los distintos niveles y dreas educativas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se hizo una seleccion general de metodologias, pero no se alinearon de manera clara con las sefas de identidad del centro. En 2025-26,

se hard una seleccion mas rigurosa y alineada con los objetivos educativos del centro, asegurando que las metodologias elegidas se integren de manera coherente en el
proyecto educativo.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director e Reuniones de los responsables digitalizacion del centro,
o analisis de las caracteristicas del centro, recursos
[ ) .
Responsables de digitalizacion del centro formativos.

Indicador de logro: Recopilacién de la informacion anterior. Valoracién

Logrado en 2024-25, pero mejorable la
alineacion con la identidad del centro. Este
ano se requiere mayor coherencia con el
proyecto educativo.

Actuacion 3: Diseilar un mddulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director e Reuniones de los responsables de digitalizacién del centro,
o analisis de las caracteristicas del centro, recursos
[ ) .
Responsables de digitalizacion del centro formativos.
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Indicador de logro Valoracién

e Metodologias activas seleccionadas y validadas por los responsables de digitalizacion del centro, con un informe | Logrado en 2024-25, pero sin una clara

justificativo. alineacién con la identidad del centro. Este afio
se intentara lograr una mayor coherencia con el
proyecto educativo.

Actuacion 4: Incluir el médulo formativo a la accion formativa del PDC.

e Objetivo Especifico: Disefiar un médulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas, asegurando que los docentes reciban una formacion
basada en la practica, con ejemplos concretos de cdmo implementarlas en el aula.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se ofrecidé formacion tedrica, pero no se incluyd suficiente contenido practico. Para 2025-26, se disefiara un modulo mas centrado en

la aplicacién practica, con talleres y actividades que permitan al profesorado experimentar con las metodologias activas seleccionadas en un entorno controlado antes de
llevarlas al aula.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director e Plataformas digitales para la formacién, recursos de buenas

o practicas, ejemplos de implementacién practica en el aula.
e Responsables de digitalizacién del centro

Indicador de logro Valoracién
e Maddulo disefiado y aprobado por los responsables de digitalizacion del centro, con un plan de formacién Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
detallado. necesidad de mayor enfoque practico.

Actuacion 5: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

e  Objetivo Especifico: Incluir el médulo formativo sobre metodologias activas en la formacién general del PDC, garantizando que todo el profesorado tenga acceso a
esta formacion y pueda aplicar las metodologias activas en sus aulas.
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Justificacidon de la mejora: En 2024-25, no se integré de manera sistematica la formacién en metodologias activas dentro del PDC. Para 2025-26, se asegurara que el médulo
formativo se incluya dentro del plan general de formacidn del PDC y que sea accesible para todos los docentes, favoreciendo una implementacion mas coherente y efectiva.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director e Aula Virtual del centro, materiales formativos digitales,

] plataformas de formacidn.
e Responsables de digitalizacién del centro

Indicador de logro Valoracién
e Moddulo formativo sobre metodologias activas incluido en el plan formativo del PDCy disponible para todo el Logrado parcialmente en 2024-25, pero con una
claustro. integracion limitada. Este afio se espera una

mayor accesibilidad y aplicabilidad.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo Especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para facilitar el intercambio de ideas, formacidn y buenas practicas educativas
entre el claustro, promoviendo el trabajo colaborativo y el crecimiento profesional de todos los docentes.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se realizaron algunas acciones para fomentar el intercambio de ideas y buenas practicas, pero de manera aislada.
En 2025-26, se buscard una estructura mas sistematica y constante, con la creacidn de espacios fisicos y virtuales que favorezcan el intercambio de
materiales y experiencias, y se aseguraran tiempos especificos en el horario para estas actividades colaborativas.

Actuacion 1: Crear una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

e Objetivo Especifico: Crear una comisién interdisciplinaria que identifique las necesidades formativas del profesorado y proponga actividades que favorezcan el
intercambio de buenas practicas y la formacion continua en el uso de TIC y metodologias activas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se formaron comisiones para evaluar las necesidades formativas, pero falté una mayor coordinacidn entre los diferentes
departamentos. En 2025-26, se creara una comisién con representantes de todos los niveles y departamentos para garantizar una evaluacion mas precisa de las necesidades
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y disefar actividades mas especificas.

Responsable
e Director

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

Herramientas digitales para encuestas y reuniones,
materiales formativos, personal coordinador.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Comision formada y necesidades formativas del profesorado recopiladas y presentadas en un informe.

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de mayor representatividad y
coordinacidn.

Actuacidn 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

e Objetivo Especifico: Incluir un espacio fijo en el orden del dia de las reuniones de equipos y departamentos para que los docentes compartan sus experiencias y
buenas practicas en el aula, facilitando el intercambio de ideas entre diferentes areas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, aunque se promovio el intercambio de buenas practicas, no se institucionalizé en las reuniones de departamento. Para 2025-26, se
garantizara que esta practica sea regular y forme parte del funcionamiento habitual del claustro.

Responsable

e Director.

Recursos

Reuniones de equipos, actas con las experiencias
compartidas.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

practicas compartidas.

e Espacio incluido en el orden del dia de las reuniones de departamento con registro documentado de las buenas

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de mayor sistematizacion.

Actuacion 3: Incluir en el horario una hora comun entre la comisién y los jefes de departamento/coordinadores de ciclo.

e  Objetivo Especifico: Establecer una hora comun para que la comisidn y los jefes de departamento puedan coordinarse y planificar actividades formativas y
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colaborativas de manera eficiente.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, no se logré coordinar de manera efectiva una hora comun para reuniones interdepartamentales. Para 2025-26, se establecerd un
espacio fijo en el horario que permita esta coordinacién y fomente el trabajo colaborativo entre departamentos.

Responsable

e Director

Recursos

Horario docente ajustado, reuniones coordinadas entre
departamentos.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Hora comun establecida y reuniones documentadas entre la comisidn y los jefes de departamento.

Valoracion

No logrado en 2024-25. En 2025-26 se buscara
una mayor coordinacion y planificacion
conjunta.

Actuacion 4: Reservar una hora de exclusiva (Primaria) o una séptima hora (Secundaria) para la comparticién voluntaria de pildoras formativas

e Objetivo Especifico: Reservar una hora semanal para que el profesorado pueda compartir de manera voluntaria pildoras formativas breves, enfocadas en el uso de
TIC, metodologias activas y buenas practicas pedagogicas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se realizaron algunas formaciones voluntarias, pero no se establecié una estructura regular. En 2025-26, se establecera un periodo de
tiempo reservado para estas actividades, fomentando la participacién y el intercambio de conocimientos entre el profesorado.

Responsable

e Director

Recursos

Horario docente, herramientas digitales para compartir
recursos formativos.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

cubiertas.

e Horas reservadas para pildoras formativas en Primaria y Secundaria, con registro de participacion y tematicas

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de mayor regularidad y participacion.

Actuacion 5: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas.
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e  Objetivo Especifico: Crear un repositorio digital en el aula virtual del centro, donde el profesorado pueda compartir y acceder a recursos y buenas practicas
clasificados por materias y niveles.

Justificacidn de la mejora: En 2024-25, se crearon algunos recursos en el aula virtual, pero no se organizé de manera accesible ni sistematica. Para 2025-26, se desarrollara
un repositorio mas estructurado, asegurando que sea facil de usar y accesible para todos los docentes.

Responsable: Director y Responsables de Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

digitalizacién del centro ] ] ) o
Aula Virtual del centro, materiales educativos digitales.

Indicador de logro Valoracién
e Repositorio creado y clasificado por materias y niveles, con al menos el 50% del claustro compartiendo Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
contenidos. necesidad de mayor accesibilidad y

participacion.

Actuacion 6: Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo (modificacion del mobiliario de la sala de profesores como “sala de intercambio de ideas o
hub”, etc.).

e Objetivo Especifico: Transformar los espacios fisicos del centro, como la sala de profesores, en un lugar que favorezca el intercambio de ideas y el trabajo
colaborativo, modificando el mobiliario para crear un ambiente mas propicio para la creatividad y la colaboracion. Establecer un espacio en la sala de profesores
para exposicion de propuestas de buenas practicas docentes.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 no se realizaron modificaciones en los espacios de trabajo colaborativo. Para 2025-26, se transformaran estos espacios para crear un
entorno que promueva el intercambio de ideas entre el profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Consejo rector del centro. e Mobiliario nuevo, disefio de espacios colaborativos.
Indicador de logro Valoracion
e Sala de profesores modificada para facilitar el trabajo colaborativo, con registro del uso y actividades realizadas No realizado en 2024-25. En 2025-26 se espera
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en el espacio. lograr la transformacion del espacio.

Actuacion 7: Establecer un foro en el aula virtual para el intercambio de ideas.

e  Objetivo Especifico: Crear un foro virtual en el Aula Virtual del centro para que el profesorado pueda intercambiar ideas, compartir buenas practicas y plantear
preguntas o dudas sobre metodologias y el uso de TIC.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 se utilizaron algunas herramientas de comunicacidn digital, pero no se establecid un foro especifico para el intercambio de ideas. Para
2025-26, se creara un espacio digital interactivo que fomente el didlogo entre los docentes.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director e Aula Virtual del centro, foro digital.

e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro Valoracién

e Foro creado y activo, con al menos el 50% del claustro participando regularmente. No realizado en 2024-25. En 2025-26 se espera
una mayor participacién en el foro virtual.

Actuacion 8: Crear una pizarra colaborativa en Educamadrid para la comparticion de ideas sobre buenas practicas educativas.

e  Objetivo Especifico: Crear una pizarra colaborativa en la plataforma Educamadrid para que los docentes puedan compartir ideas y recursos de manera rapida y
colaborativa, facilitando el intercambio de buenas practicas en un formato visual y accesible.

Justificacion de la mejora: En 2024-25 no se implementd esta herramienta. Para 2025-26, se establecera una pizarra colaborativa que fomente la creatividad y el intercambio
agil de ideas entre el profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director e Plataforma Educamadrid, herramientas colaborativas.

e Responsables de digitalizacién del centro
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Indicador de logro Valoracion
e Pizarra colaborativa creada y utilizada regularmente por el profesorado. No realizado en 2024-25. En 2025-26 se buscard

fomentar el uso de esta herramienta.

Actuacion 9: Crear de una guia para observacion de la practica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusidn entre iguales y generar asi conocimiento
educativo.

e Objetivo Especifico: Desarrollar una guia de observacidn de la practica educativa, que permita a los docentes observar las clases de sus compafieros, compartiendo y
aprendiendo de las experiencias educativas del resto del claustro.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25 no se desarrollé una guia formal para la observacién entre docentes. Para 2025-26, se elaborard esta guia para fomentar el aprendizaje
entre iguales y la mejora continua de la practica educativa.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director e Guia de observacidn, planificacion de actividades de

o observacién en el aula.
e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro: Valoracién

e Guia de observacién creada y utilizada en actividades de observacion de la practica educativa. No realizado en 2024-25. En 2025-26 se espera
una implementacion efectiva.

Actuacion 10: Compartir del aula virtual de buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

e  Objetivo Especifico: Difundir y compartir los recursos y buenas practicas educativas recopiladas en el Aula Virtual del centro, asegurando que todos los miembros
del claustro tengan acceso a estos materiales y puedan contribuir con nuevas ideas y practicas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, no se compartieron suficientemente los recursos disponibles en el Aula Virtual. Para 2025-26, se garantizara que el aula virtual se
utilice como un repositorio activo y colaborativo de buenas practicas.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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e Director e Aula Virtual del centro, materiales formativos.

e Responsables de digitalizacion del centro

Indicador de logro: Valoracién

e Aula Virtual actualizada con recursos y buenas practicas compartidas por al menos el 50% del claustro. Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de mayor difusién y participacién.

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Facilitar la autoevaluacion docente con un enfoque especifico en el uso de las nuevas tecnologias en el aula, promoviendo una reflexidn critica y constante
que permita mejorar la integracion de las TIC en las practicas educativas.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion que permita a los docentes reflexionar sobre su uso de las TIC en el aula, identificar areas de
mejora y proponer estrategias para la integracion efectiva de las tecnologias digitales en su ensefianza.

Justificacion de la mejora: En el curso 2024-25, se realizaron esfuerzos para evaluar el uso de las TIC en la practica docente, pero falté un enfoque
estructurado que promoviera una autoevaluacion critica y proactiva. Para 2025-26, se disefiara un método mas formalizado de autoevaluacidn por niveles
y departamentos, que facilite la reflexidn y la mejora continua en el uso de las tecnologias digitales.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

e Disefiar y distribuir un cuestionario de autoevaluacion especifico para cada departamento o nivel educativo, centrado en la reflexion sobre el uso de las TIC en el
aula. El cuestionario incluira preguntas sobre la frecuencia de uso de las tecnologias, las herramientas utilizadas, las dificultades encontradas y el impacto en el
aprendizaje del alumnado.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, el cuestionario fue general y no se ajustd a las necesidades especificas de cada departamento o nivel. Para 2025-26, se disefiardn
cuestionarios adaptados, que permitan una evaluacién mas precisa y contextualizada del uso de las TIC en cada area educativa.

Responsable: Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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e Director

e Responsables de digitalizacidn del centro

e Herramientas digitales para la creacidén de encuestas,
plataforma de distribucién (Google Forms, Educamadrid,
etc.)

Indicador de logro:

e Cuestionario de autoevaluacion creado y distribuido a todo el claustro, con al menos un 50% de participacion.

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
requiere una mayor adaptacién por niveles y
departamentos.

Actuacién 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

e  Objetivo Especifico: Analizar los resultados del cuestionario de autoevaluacion y elaborar una lista de conclusiones que se presentara en las reuniones de
departamento, CCP y claustros, para fomentar la reflexidon sobre las fortalezas y areas de mejora en el uso de las TIC en la ensefianza.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, se recopilaron datos, pero no se generaron conclusiones claras ni se promovié la reflexién en equipo sobre los resultados. Para 2025-
26, se creara una lista de conclusiones especificas que sirvan como punto de partida para la reflexion en cada departamento y en el claustro general.

Responsable
e Director

e Responsables de digitalizacidn del centro

Recursos

e Herramientas digitales para el analisis de datos (Forms,
Excel), reuniones de equipo, actas de reuniones.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

el uso de las TIC en el aula.

e Conclusiones presentadas en reuniones de departamento y CCP, con un plan de accion propuesto para mejorar

Valoracion

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de una mayor reflexion en equipo y
propuestas de mejora.

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

e  Objetivo Especifico: Basandose en los resultados del cuestionario de autoevaluacion, cada departamento o nivel elaborard una propuesta de mejoras para el curso
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siguiente, centrada en la mejora del uso de las TIC y en la integracion de nuevas herramientas digitales en la practica docente.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, se recopilaron algunos datos sobre el uso de las TIC, pero no se tradujeron en propuestas concretas de mejora por parte de los

departamentos. Para 2025-26, se exigird a cada departamento que elabore un plan especifico de mejoras basado en los resultados del cuestionario, asegurando que se
tomen medidas concretas para avanzar en la competencia digital del profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director e Reuniones de departamento, herramientas de

] seguimiento, plantillas de propuestas de mejora.
e Responsables de digitalizacién del centro

Indicador de logro Valoracién

e Propuestas de mejora presentadas por cada departamento y nivel, con un plan de implementacién para el curso | No realizado de manera sistematica en 2024-25.

siguiente, incluidas en la Memoria Anual. En 2025-26, se buscara una mayor

estructuracion y seguimiento de las propuestas
de mejora.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

E1l. Implementar el uso de tecnologias digitales y recursos educativos abiertos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando que los docentes
dispongan de los conocimientos y herramientas necesarias para adaptarlos a sus aulas, mejorando asi la accesibilidad y calidad del aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita interactividad, asegurando que tanto docentes como alumnado puedan
beneficiarse de un entorno de aprendizaje en linea flexible y accesible.
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Justificacion de la mejora: En 2024-25 se introdujeron entornos virtuales de aprendizaje en algunas areas, pero la interactividad y el uso generalizado de
estas plataformas fue limitado. Para 2025-26, se buscara fortalecer el uso de plataformas virtuales con un enfoque en la interactividad y la participacion
activa del alumnado, mediante formacion especifica para el profesorado.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre aulas virtuales

e  Objetivo Especifico: Incluir en el plan de formacién del centro un mdédulo especifico sobre el uso de aulas virtuales, con un enfoque practico en plataformas como
Google Classroom, Moodle o Educamadrid, y herramientas que fomenten la interactividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, el uso de entornos virtuales fue limitado por la falta de formacion especifica en estas plataformas. En 2025-26, se incluira un mddulo
formativo para asegurar que todos los docentes conozcan y apliquen correctamente el uso de aulas virtuales interactivas, mejorando la participacién del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.

e Director Plataformas virtuales del centro (Google Classroom, Moodle,

Educamadrid), herramientas digitales, formadores especializados.
e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro Valoracion
Mddulo formativo sobre aulas virtuales completado por al menos el 50% del profesorado y evaluacidn positiva sobre su Logrado parcialmente en 2024-25, pero con
aplicabilidad practica. necesidad de mayor formacién especifica y

practica en plataformas virtuales.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo Especifico: Adaptar los REA (Recursos Educativos Abiertos) y otras aplicaciones y recursos digitales a las necesidades especificas de cada aula,
asegurando que el profesorado pueda impartir clase de manera eficaz utilizando estos recursos.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se introdujeron algunos REA, pero falté formacion especifica sobre su uso practico en el aula. Para 2025-26, se dara
mayor importancia a la adaptacion de estos recursos a los distintos niveles educativos y a las necesidades del alumnado, fomentando el uso de
herramientas digitales que faciliten la ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de
EducaMadrid, CLOUD, etc.
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Objetivo Especifico: Formar al profesorado en el uso de herramientas y recursos digitales como ExelLearning, Kahoot, Plickers, y otras aplicaciones disponibles en
Mediateca, blogs de EducaMadrid y el entorno CLOUD, con el fin de diversificar las herramientas educativas en el aula.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, algunos profesores utilizaron estas herramientas, pero el conocimiento general sobre su aplicacidn practica fue limitado. Para 2025-
26, se ofrecerd una formaciéon mas exhaustiva que permita al profesorado integrar de manera efectiva estas herramientas en sus clases.

Responsable

Director °

e Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

Plataformas digitales del centro, aplicaciones como Kahoot
y Plickers, formadores especializados.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

en sus clases con éxito.

Al menos el 50% del profesorado capacitado para utilizar estas herramientas en su practica docente y aplicarlas

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
requiere mayor formacion practica y especifica.

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de

los REA seguin su alumnado

Objetivo Especifico: Ofrecer asesoramiento personalizado al profesorado para que pueda adaptar los Recursos Educativos Abiertos (REA) a las caracteristicas y
necesidades de su alumnado, asegurando que los recursos sean accesibles y efectivos en el contexto de cada aula.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se utilizaron algunos REA, pero su adaptacidn a los diferentes niveles educativos y contextos especificos fue limitada. En 2025-26, se
proporcionara un asesoramiento mas enfocado, permitiendo que los docentes ajusten los recursos a sus estudiantes de manera efectiva.

Responsable

Director °

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

Asesoramiento por parte de los responsables digitalizacion
del centro, guias de uso de REA, reuniones de seguimiento.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Al menos el 50% del profesorado habra recibido asesoramiento personalizado y adaptado REA a sus clases.

Valoracién

No logrado de manera efectiva en 2024-25. En
2025-26, se espera una mayor personalizacion y
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seguimiento en la adaptacion de recursos.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Promover la integracion de tecnologias digitales y metodologias activas en el aula, actualizando y mejorando las practicas
pedagdgicas para favorecer un aprendizaje mas interactivo, dinamico y adaptado al contexto digital del alumnado.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales y herramientas tecnoldgicas por parte del alumnado, asegurando que los estudiantes no
solo consuman contenido digital, sino que participen activamente en la creacién de proyectos y contenidos a través de tecnologias digitales.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se promovio el uso de tecnologias en el aula, pero no se logré una participacién activa del alumnado en la creacion
de contenido digital. Para 2025-26, se buscara una mayor implicacién de los estudiantes en la creaciéon y modificacién de contenido, utilizando
herramientas accesibles como PowerPoint, Kahoot, Genially, y Canva.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula

e  Objetivo Especifico: Fomentar la creacién de actividades y proyectos interdisciplinares en los que se utilicen herramientas digitales, promoviendo el uso de TIC de
manera transversal en todas las dreas educativas y niveles, desde primaria hasta secundaria.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, algunas actividades incluyeron el uso de TIC, pero de manera limitada. Para 2025-26, se promovera un uso mas amplio y coherente de
las TIC en proyectos y actividades que integren multiples dreas del conocimiento, favoreciendo la colaboracion y el aprendizaje interdisciplinar.

u izacién: Du u .
Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar
e Director e Herramientas digitales del centro (ordenadores, tablets,
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e Responsables de digitalizacién del centro plataformas digitales), plataformas de colaboracién
(Google Classroom, Moodle, etc.).

Indicador de logro Valoracion
e Al menos el 10% de los proyectos de centro o ciclo incluirdn el uso de TIC, con resultados documentados y Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
presentados en una exposicion o foro escolar. necesidad de mayor integracion de las TIC en

proyectos de diferentes areas.

Actuacion 2: Incorporar en la programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de
materiales TIC

e Objetivo Especifico: Incorporar en las reuniones de equipos, ciclos y departamentos momentos dedicados al intercambio de experiencias y la busqueda colaborativa
de recursos y materiales TIC, permitiendo a los docentes compartir sus mejores practicas y mejorar colectivamente el uso de las tecnologias en el aula.

Justificacidon de la mejora: En 2024-25, las reuniones de departamento no incluyeron de manera sistematica espacios para compartir experiencias TIC. En 2025-26, se
asegurard que cada reunion dedique un tiempo especifico para este propdsito, con el objetivo de mejorar el intercambio de ideas y recursos.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Director e Herramientas digitales del centro, reuniones presenciales y
o virtuales.
e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro Valoracion
e Espacios de intercambio incluidos en el orden del dia de todas las reuniones de ciclo y departamento, con Logrado parcialmente en 2024-25, pero sin un
registro de las ideas y materiales compartidos. seguimiento formal de los recursos compartidos.
Este afio se requiere una mayor sistematizacion
y registro.

Actuacion 3: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales (PowerPoint, Kahoot, etc.)

e Objetivo Especifico: Asegurar que las programaciones didacticas incluyan actividades donde el alumnado deba utilizar herramientas digitales como PowerPoint,
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alumnado.

Kahoot, Genially, Canva, etc., para desarrollar sus competencias digitales y facilitar su participacidn activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, las programaciones didacticas incluyeron algunas actividades digitales, pero sin una estructura clara que fomentara su uso de manera
recurrente. Para 2025-26, se garantizara que todas las programaciones incorporen actividades especificas que promuevan el uso de herramientas digitales por parte del

Responsable

e Director

e Responsables de digitalizacidn del centro

Recursos

Herramientas digitales como PowerPoint, Kahoot, Genially,
Canva, etc.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

digitales, con resultados evaluables y documentados.

Al menos el 10% de las programaciones didacticas incluirdn actividades que requieran el uso de herramientas

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero con la
necesidad de incluir mas actividades practicas y
estructuradas.

etc.)

digital.

Actuacion 4: Introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas (PowerPoint, cuestionarios, Genially, Canva,

Objetivo Especifico: Involucrar al alumnado en la creacién y modificacion de contenido audiovisual utilizando herramientas digitales bdsicas como PowerPoint,
Genially, Canva, y otras, fomentando la creatividad y el desarrollo de competencias digitales practicas.

Justificacion de la mejora: En 2024-25, se introdujeron herramientas digitales en algunas actividades, pero no se promovidé de manera suficiente la creaciéon de contenido
audiovisual por parte del alumnado. Para 2025-26, se hara un esfuerzo por integrar mas actividades donde los estudiantes puedan crear y modificar su propio contenido

Responsable Recursos

e Director °

e Responsables de digitalizacién del centro

Herramientas digitales del centro, guias y tutoriales para el
uso de PowerPoint, Genially, Canva, etc.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Valoracién
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herramientas digitales basicas, con proyectos presentados y evaluados.

Al menos el 20% del alumnado habra participado en la creacién de contenido audiovisual mediante

Logrado parcialmente en 2024-25, pero se
requiere mayor énfasis en la produccion de
contenido audiovisual por parte del alumnado.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Establecer mecanismos sistematicos de evaluacion para valorar el grado de consecucion de los objetivos planteados en el Plan de
Digitalizacion del Centro (PDC), con un enfoque en la mejora continua de los procesos de enseiianza-aprendizaje a través del uso de las tecnologias
digitales.

Objetivo especifico: Garantizar la evaluacion continua y sistematica de la implementacién del PDC y la consecucion de los objetivos estratégicos, mediante
la recopilacion y analisis de datos a través de mecanismos como el SELFIE, reuniones de seguimiento y calendarios de actuaciones. Evaluar peridédicamente
los avances para proponer medidas correctivas y asegurar la mejora constante en la integracion de las tecnologias digitales en el proceso de enseianza-
aprendizaje.

En el curso 2024-25, se realizaron algunas evaluaciones del PDC, pero falté un seguimiento estructurado y una valoracion continua de los avances. Para
2025-26, se implementara un proceso mas sistematico y detallado que permita una evaluacion continua del progreso y la implementacion del PDC,
utilizando herramientas especificas como SELFIE, reuniones de seguimiento y mecanismos de autoevaluacion.

Actuacion 1: Seguimiento periddico en las reuniones de departamento, ciclo y de los responsables de digitalizacién del centro

e  Objetivo Especifico: Realizar un seguimiento en las reuniones de departamento, ciclo y de los responsables de digitalizacidn del centro para evaluar el progreso en la
implementacion del PDC, identificar problemas y proponer soluciones en tiempo real.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Director del centro e Actas de reuniones de ciclo y departamento, informes de
o seguimiento, plataforma de comunicacion digital del
[ )
Responsables de digitalizacion del centro centro.
Indicador de logro Valoracién
e Actas documentadas de todas las reuniones con avances registrados y propuestas de mejora en cada Logrado parcialmente en 2024-25, con la

necesidad de mayor regularidad en las
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departamento. reuniones y un registro mas exhaustivo de las
acciones acordadas.

Actuacion 2: Evaluacion de mejoras alcanzadas y propuesta de medidas correctivas

e Objetivo Especifico: Evaluar las mejoras alcanzadas en la implementacion del PDC y proponer medidas correctivas en base a los resultados obtenidos en el
seguimiento mensual y trimestral. Las medidas propuestas se aplicaran para ajustar y mejorar las acciones futuras.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Tablas de evaluacion, actas de reuniones, informes de

mejoras propuestas y aplicadas.
e Responsables de digitalizacién del centro

Indicador de logro Valoracién

e Tablas de evaluacion cumplimentadas y propuestas de mejora formuladas en cada reunion con un plan de acciéon | Logrado parcialmente en 2024-25, pero sin una
detallado.. estructura formal de propuestas de mejora. En

2025-26 se espera una mayor formalizacién y

seguimiento de las acciones correctivas.

Actuacion 3: Realizacién de un SELFIE anual para comprobar la evolucion en la competencia digital del centro

e  Objetivo Especifico: Realizar un SELFIE anual para medir la evolucién en la competencia digital del centro, obteniendo una evaluacién detallada sobre el nivel de
integracion de las tecnologias digitales y la efectividad de su implementacién en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro Herramienta SELFIE, andlisis de resultados, reunién de evaluacién

de resultados y propuestas de mejora.
e Responsables de digitalizacidn del centro

Indicador de logro Valoracion

e  SELFIE realizado y andlisis de resultados completado, con un plan de mejora propuesto en base a los resultados Logrado parcialmente en 2024-25, pero sin un
obtenidos. uso efectivo de los resultados para aplicar
mejoras. En 2025-26 se espera un analisis mas
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profundo y un uso proactivo de los datos
recogidos para mejorar la competencia digital
del centro.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica, asegurando que adquieran competencias clave para su desarrollo académico y personal en el contexto digital.

Objetivo especifico: Desarrollar la competencia digital del alumnado mediante la implementacién de metodologias activas y estrategias didacticas que
promuevan el uso de herramientas tecnolégicas, garantizando que los alumnos no solo sean consumidores, sino también creadores de contenido digital,
mientras adquieren competencias clave como la colaboracion, la resolucién de problemas y el pensamiento critico.

Actuacion 1: Introducir actividades en las que el alumnado utilice herramientas digitales para la creacién de contenido

e  Objetivo Especifico: Incluir en las programaciones didacticas actividades en las que los alumnos utilicen herramientas digitales para crear contenido audiovisual
(presentaciones, infografias, videos) que les permitan desarrollar su creatividad y competencias digitales.

Responsable
e Director del centro

e Responsables de digitalizacidn del centro

Recursos

Herramientas digitales como PowerPoint, Canva, Genially,
software de edicién de video y audio, ordenadores del
centro.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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o Jefes de departamento

Indicador de logro Valoracién

e Almenos el 20% del alumnado habra creado contenido digital utilizando herramientas tecnoldgicas en al menos | En 2024-25 se lograron algunos avances, pero no

dos asignaturas durante el curso. se implementaron de manera sistemdtica en
todas las asignaturas. Para 2025-26, se espera
una mayor integracion en todas las areas
educativas.

Actuacion 2: Fomentar el uso de plataformas de colaboracion digital para trabajos en grupo

e Objetivo Especifico: Promover el uso de plataformas de colaboracidn digital (Google Drive, Microsoft Teams, etc.) para la realizacion de trabajos en grupo,
fomentando la colaboracion en linea y el desarrollo de competencias relacionadas con la comunicacion y el trabajo en equipo.
Responsable Recursos

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.
e Director del centro e Plataformas de colaboracién como Google Drive, Microsoft
o Teams, ordenadores y tablets del centro.

e Responsables de digitalizacién del centro

o Jefes de departamento

Indicador de logro

Valoracion
e Al menos el 20% del alumnado habra utilizado plataformas de colaboracién digital en la realizacién de trabajos En 2024-25 se promovid el uso de algunas
en grupo, con resultados presentados y evaluados. plataformas, pero no se extendié a todas las

asignaturas. En 2025-26, se espera una mayor
participacion en estas plataformas y una
evaluacion mas formal del trabajo en grupo.

Actuacion 3: Incluir formacion en competencias clave relacionadas con la seguridad digital y la ciudadania digital

e  Objetivo Especifico: Incluir sesiones formativas sobre seguridad en internet, proteccién de datos y ciberseguridad, asi como el uso responsable de las tecnologias
digitales (huella digital, redes sociales), para que los alumnos desarrollen competencias relacionadas con la ciudadania digital y la seguridad en linea.
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Responsable
e Director del centro

e Responsables de digitalizacién del centro

o Jefes de departamento

Recursos

Herramientas de formacion digital, materiales educativos
en linea, plataformas de seguridad digital (SegurTIC,
Educamadrid).

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e EI100% del alumnado habrd recibido formacion sobre seguridad digital y ciudadania digital, con evaluacién de
conocimientos mediante cuestionarios o actividades en linea.

Valoracién

Logrado parcialmente en 2024-25, pero falté
una estructura formal y un seguimiento de la
adquisicién de conocimientos. En 2025-26 se
implementara un plan mds formalizado y
evaluado.

Actuacion 4: Evaluacion de la competencia digital del alumnado mediante proyectos integrados

Objetivo Especifico: Implementar una evaluacion practica de la competencia digital del alumnado mediante proyectos integrados que combinen varias disciplinas
(tecnologia, ciencias, arte, etc.), donde los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos digitales para resolver problemas reales o crear productos finales.

Responsable
e Director del centro
e Responsables de digitalizacién del centro

o Jefes de departamento

Recursos

Proyectos integrados, herramientas digitales, ordenadores
y dispositivos tecnoldgicos del centro.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Al menos el 20% del alumnado habra completado y presentado un proyecto interdisciplinario utilizando
herramientas digitales, con evaluacion de su competencia digital.

Valoracién

En 2024-25 se lograron algunos avances en la
integracion de proyectos interdisciplinares, pero
no se evalué la competencia digital de manera
estructurada. En 2025-26, se buscara una
evaluaciéon mas formal de las competencias
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adquiridas a través de los proyectos.

Actuacion 5: Implementar un sistema de autoevaluacidn digital del alumnado sobre su propio progreso en competencias digitales

e  Objetivo Especifico: Implementar un sistema en el que el alumnado pueda realizar una autoevaluacion digital sobre su progreso en competencias digitales,
utilizando cuestionarios y formularios disefiados para que evallen sus habilidades y conocimientos adquiridos en el uso de tecnologias.

Responsable
e Director del centro
e Responsables de digitalizacién del centro

o Jefes de departamento

Recursos

e Herramientas de autoevaluacién digital (Google Forms,
Microsoft Forms), guias de autoevaluacion.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

mejorar.

e Al menos el 50% del alumnado habrd completado la autoevaluacion digital , con un informe sobre las areas a

Valoracién

En 2024-25, no se implementd un sistema de
autoevaluacion sistematico. Para 2025-26, se
introducird y se medira la participacién y el
progreso individual del alumnado.

Actuacion 6: Fomentar el uso de tecnologias emergentes como la realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV) en actividades especificas

e  Objetivo Especifico: Incluir el uso de realidad aumentada (RA) y realidad virtual (RV) en actividades especificas de asignaturas como ciencias, historia o arte,
permitiendo que los alumnos experimenten con tecnologias emergentes y desarrollen nuevas formas de interaccion digital.

Responsable
e Profesores de asignaturas relacionadas

e Responsables digitalizacidn del centro.

Recursos

e Dispositivos de realidad aumentada/virtual, plataformas de
RA/RV (Google Expeditions, Merge Cube), recursos
digitales.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Travesia lvan de Vargas 1
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Indicador de logro Valoracién

e Al menos el 20% de las asignaturas de ciencias, historia y arte habran implementado actividades con RA/RV, con | En 2024-25, se realizaron algunas actividades

resultados evaluados. aisladas con RA/RV. Para 2025-26, se espera una
mayor integracion de estas tecnologias en el
curriculo.

Actuacion 7: Promover el desarrollo de la competencia digital en la bliisqueda y gestion de la informacion en linea

e Objetivo Especifico: Ensefiar a los estudiantes a buscar, seleccionar y gestionar informacién en linea de manera eficaz, con un enfoque en el pensamiento critico, la
verificacién de fuentes y el respeto por los derechos de autor.

Responsable Recursos Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e  Profesores de asignaturas relacionadas e Guias y herramientas digitales de busqueda, plataformas
con investigacion (lengua, historia, de verificacion de fuentes (Fact-checking, Google Scholar).
ciencias)
e Responsables digitalizacién del centro.

Indicador de logro Valoracion
e Al menos el 20% del alumnado habra completado actividades de busqueda y gestién de informacién en linea, En 2024-25 se realizaron algunas actividades de
con evaluacidn de la calidad de las fuentes y respeto a los derechos de autor. blusqueda de informacién, pero falté una

evaluacion formal de las competencias criticas
en este aspecto. Para 2025-26, se formalizara y
evaluard de manera sistematica.

Actuacion 8: Incorporar actividades de programacidn basica y robética en la educacién secundaria

e Objetivo Especifico: Introducir actividades de programacion bdsica y robética en los niveles de secundaria, permitiendo que los alumnos aprendan conceptos
fundamentales de |la programacion y la légica computacional mediante la creacion de proyectos sencillos de robética.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.
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e Profesores de tecnologiay TIC e Kits de robdtica educativa (LEGO Mindstorms, Arduino),
o plataformas de programacion (Scratch, Code.org),
e Responsables digitalizacion del centro. SRR,
Indicador de logro Valoracién

e Almenos el 50% del alumnado de secundaria habrd participado en actividades de programacidn y robética, con En 2024-25, se realizaron actividades aisladas de

evaluacion de sus conocimientos en programacion basica. programacion, pero no se integraron en las
programaciones de manera sistematica. En
2025-26, se espera una mayor integracion en los
niveles de secundaria.

Actuacion 9: Introducir conceptos basicos de Inteligencia Artificial en el aula mediante actividades y proyectos practicos

e  Objetivo Especifico: Desarrollar actividades y proyectos en los que el alumnado pueda aprender sobre los conceptos basicos de Inteligencia Artificial, incluyendo el
uso de asistentes virtuales, algoritmos de aprendizaje automatico (machine learning) y el analisis de datos. Se realizaran actividades como la creacidn de proyectos
sencillos basados en IA (por ejemplo, sistemas de recomendaciones, chatbots, etc.).

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e  Profesores de TIC e Herramientas de IA accesibles como Scratch con médulos
de IA, Google Al Experiments, plataformas de aprendizaje
automatico basico (Teachable Machine), ordenadores y
dispositivos del centro.

e Responsables digitalizacién del centro

o Jefes de departamento de Tecnologia 'y
matematicas.

Indicador de logro Valoracién
e Al menos el 50% del alumnado de secundaria habra participado en actividades relacionadas con IA, habiendo En 2024-25, no se introdujeron conceptos
completado un proyecto sencillo utilizando herramientas de IA basicas. formales de IA en el aula. Para 2025-26, se busca

familiarizar a los estudiantes con estas
tecnologias y fomentar la reflexién critica sobre
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su impacto.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Fomentar la colaboracion y participacion activa de las familias en el proceso de digitalizacidn del centro, aumentando su competencia digital y
mejorando su implicacidn en las actividades escolares a través del uso de las tecnologias.

Objetivo especifico: Desarrollar médulos formativos para mejorar la competencia digital de las familias, establecer mecanismos de comunicacion digital entre las familias
y el centro, y crear espacios de colaboracién en actividades escolares relacionadas con las TIC.

Actuacion 1: Realizar talleres de formacidon en competencias digitales para familias

e  Objetivo Especifico: Ofrecer talleres formativos para que las familias adquieran competencias digitales basicas, como el uso de plataformas educativas, aplicaciones
de comunicacion con el centro, y herramientas digitales que utilizan sus hijos en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Director del centro e Herramientas digitales del centro (plataforma
Educamadrid, Google Classroom), dispositivos del centro

[ ) igi i id o , . ,
Responsables de digitalizacion del centro para uso familiar en los talleres, guias y tutoriales en linea.

Indicador de logro Valoracién

Al menos el 5% de las familias habran participado en al menos un taller de formacidn digital. En 2024-25 no se realizaron talleres de estas
caracteristicas. En 2025-26 se espera
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participacion y la implementacion de talleres
regulares y accesibles.

Objetivo Especifico: Implementar un sistema de comunicacion digital entre las familias y el centro educativo, utilizando herramientas como un Chat personalizado,
Google Classroom, correo electrénico, y plataformas de mensajeria educativa para mantener a las familias informadas y facilitar la colaboracién.

Actuacion 2: Establecer un sistema de comunicacién digital entre las familias y el centro

Responsable

Director del centro

Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

e Chat de ChatGPT, plataformas de comunicacidn digital
(Educamadrid, Google Classroom, correo electrdénico).

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Al menos el 5% de las familias han conectado al menos una vez a una plataforma de comunicacién digital con el centro.

Valoracién

En 2024-25 ya existia un sistema de
comunicacion digital. Para 2025-26, se espera
una implementacion mas sistematica y un
seguimiento mas activo.

Objetivo Especifico: Desarrollar y mantener un repositorio en linea con recursos y guias para que las familias puedan aprender sobre el uso responsable de las TIC, la

Actuacidn 3: Crear un repositorio de recursos en linea para familias sobre el uso responsable de las TIC

seguridad en internet, y como ayudar a sus hijos en el ambito digital.

Responsable

Responsables de digitalizacion del centr

Recursos

e Pagina web del centro, guias en linea sobre seguridad
digital (Educamadrid, INCIBE), tutoriales, infografias.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro Valoracién
e Al menos el 5% de las familias habrdn accedido al repositorio y utilizado al menos un recurso para mejorar su En 2024-25 no se cred un repositorio formal. En
competencia digital. 2025-26 se implementara y se fomentara su uso
100
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activo por parte de las familias.

Actuacion 4: Implicar al AMPA en la organizacion de actividades digitales para fomentar la participacion familiar

e  Objetivo Especifico: Involucrar al AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) en la creacion de actividades relacionadas con el uso de las TIC, como
concursos de fotografia digital, presentaciones colaborativas entre alumnos y familias, y proyectos creativos que promuevan el uso de tecnologias.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Equipo directivo e Herramientas digitales, plataformas de participacion,

AMPA, dispositivos del centro.
e Responsables de digitalizacion del centro

Indicador de logro Valoracion
e Al menos el 5% de las familias habran participado en una actividad organizada por el AMPA relacionada con el En 2024-25, la implicaciéon del AMPA en
uso de tecnologias. actividades digitales fue limitada porque el

centro no propuso esta actividad. Para 2025-26,
se buscara una colaboracion mas estrecha con la
comunidad educativa y el uso de las TIC.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar la visibilidad y comunicacién del centro educativo a través de una gestidn efectiva de la pagina web y las redes sociales,
asegurando que las actividades, logros y proyectos del centro se difundan de manera adecuada, con una estructura clara y un protocolo actualizado.

Objetivo especifico: Renovar y estructurar los canales de difusién y comunicacidn digital del centro, asegurando que la web y las redes sociales se utilicen
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de manera eficaz para compartir informacion relevante, interactuar con la comunidad educativa y proyectar una imagen sélida y moderna del centro.

Actuacion 1: Revision y actualizacion de la pagina web del centro

e  Objetivo Especifico: Realizar una revisién de la pagina web del centro

Responsable
e Director del centro

e Responsables de digitalizacién del centro

Recursos

e Plataforma de gestidon web del centro, guias de
accesibilidad digital, contenidos actualizados.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

e Pagina web renovada y actualizada, con una mejora de la accesibilidad y nuevos contenidos

Valoracién

En 2024-25, la web fue actualizada, al igual que
los afios anteriores. Para 2025-26, se espera una
nueva renovacion.

importantes.

Actuacion 2: Gestion de cuentas oficiales del centro en redes sociales

e Objetivo Especifico: Crear cuentas oficiales del centro en las redes sociales en las que no esté presente (Twitter/X, Instagram, Facebook) para difundir noticias,
actividades y logros del alumnado y profesorado, con un plan de gestion semanal para asegurar la actualizacidn constante y el seguimiento de los eventos

Responsable
e Equipo directivo
e Responsable de redes sociales

e Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

e Cuentas oficiales en redes sociales, herramientas de
gestion de contenido (Hootsuite, Buffer), contenido grafico
y multimedia.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Cuentas oficiales del centro creadas en al menos 3 redes sociales, con actualizaciones seguimiento de interacciones.

Valoracién

En 2024-25, el centro ya estuvo presente en
redes sociales En 2025-26, se busca una mayor
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presencia digital y conexion con la comunidad.

Actuacion 3: Establecer un protocolo de difusion de eventos escolares y noticias relevantes

e  Objetivo Especifico: Crear un protocolo de difusidn para asegurar que los eventos escolares importantes, noticias y logros del alumnado y profesorado se compartan
de manera organizada y oportuna en la pagina web y redes sociales del centro.

Responsable
e Equipo directivo
e Responsable de redes sociales

Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

e Plantillas de protocolos de comunicacién, calendarios de
eventos escolares, herramientas de publicacién (web y
redes sociales).

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

tiempo y forma.

Protocolo de difusion disefiado y aplicado, con al menos el 90% de los eventos importantes del centro difundidos en

Valoracién

En 2024-25, la difusidn de eventos se realizd
correctamente, En 2025-26, se espera establecer
un protocolo sélido y eficaz que garantice la
comunicacion adecuada.

Actuacion 4: Crear un equipo de comunicacion digital formado por alumnos para gestionar una parte de las redes sociales del centro

e  Objetivo Especifico: Formar un equipo de alumnos encargado de gestionar, bajo supervision, las redes sociales del centro, promoviendo su participacion activa y
responsabilidad en la comunicacidn digital, y asegurando que las publicaciones reflejen las actividades y perspectivas del alumnado.

Responsable
e Equipo directivo
e Responsable de redes sociales

e Responsables de digitalizacion del centro

Recursos

e Formacion en gestion de redes sociales, plataformas
digitales (Instagram, Twitter/X), herramientas de disefio
grafico (Canva, Photoshop), dispositivos digitales.

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro

Valoracién
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e Equipo de comunicacién formado por al menos 10 alumnos, con publicaciones semanales supervisadas en las En 2024-25 no se involucrd al alumnado en la

redes sociales del centro. gestion de redes sociales. En 2025-26, se espera
una mayor implicacién de los estudiantes en la
difusion digital del centro.

CE4.0_M Programa Cdadigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disenada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando
un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contard con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompaiar y formar al equipo docente
para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomarda decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robédtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del
Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2.Diagnostico inicial
2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria: Estado 2, ...).

En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacidon
Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

El Centro Educativo San Alberto Magno se encuentra en un estado de desarrollo digital mixto, con diferencias en el avance tecnoldgico segun las etapas educativas:

e  Educacion Infantil: Estado 1. En esta etapa, el uso de tecnologias digitales es limitado. No se cuenta con dispositivos especificos para los nifos de infantil, aunque se
han comenzado a integrar actividades basicas con el uso de pizarras digitales en las aulas.

e  Educacion Primaria: Estado 1. En esta etapa, el centro ha incorporado pizarras digitales y algunos dispositivos portatiles. Sin embargo, la utilizacion de herramientas
digitales para el aprendizaje aun es parcial. Se han llevado a cabo algunos proyectos digitales, pero no de manera sistematica en todas las asignaturas o niveles. Los
equipos estan llegando al final de su vida util, por lo que deberdn sustituirse en los préximo afios. Se recomienda establecer un programa de formacién en
competencias digitales al profesorado para estar actualizados.

e  Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): Estado 2. Aunque hay una mayor integracion de las TIC en esta etapa, todavia hay dreas donde el uso de tecnologias no es
consistente en todo el curriculo. Las optativas en Tecnologia y Digitalizacién ofrecen un enfoque mas centrado en el uso de herramientas digitales. Se estan
utilizando herramientas como Google Classroom, Kahoot y otros recursos interactivos. El uso de dispositivos en clase es limitado y no todos los alumnos tienen
acceso a los equipos fuera del centro, lo que crea desigualdades en el aprendizaje en casa. Los equipos estan llegando al final de su vida util, por lo que deberan
sustituirse en los préoximo afos. Se recomienda establecer un programa de formacion en competencias digitales al profesorado para estar actualizados.

e En cuanto a las optativas, en 22 ESO se ofrece la asignatura de Tecnologia, donde los estudiantes estdn empezando a trabajar con herramientas basicas de
programacién y disefio digital. En 32 ESO, los alumnos tienen acceso a una optativa de Tecnologia mds avanzada, donde se estdn integrando nociones de
programacién y robodtica. En 42 de la ESO se desarrolla la asignatura de Digitalizacion y los alumnos ya desarrollan determinadas destrezas en competencia digital,
aunque no asi en robédtica.
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2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad yal nivel educativo al que estd dirigido.(Informacion recogida en elcuestionario inicial).

En el Centro San Alberto Magno, los recursos de robética y tecnologia han comenzado a tener un impacto significativo en la educacidn, aunque su disponibilidad es limitada
y principalmente estan enfocados en la Educacion Secundaria. A continuacidn, se detallan los recursos tecnolégicos disponibles en el centro y su aplicacién educativa:

e Robots educativos: El centro dispone de 10 unidades de robots dirigidos a los niveles de ESO en las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacidn. Estos robots se
utilizan para introducir a los estudiantes en conceptos de programacién basica y robdtica, permitiendo que los alumnos experimenten con la creacién de
movimientos y automatizaciones simples. A través de estos recursos, los estudiantes desarrollan habilidades en pensamiento computacional y resolucion de
problemas. Se dispone de kits de robdtica.

e Ordenadores de sobremesa: Existen 3 unidades de ordenadores de sobremesa, localizados en el aula de tecnologia, y se utilizan principalmente en los niveles de ES.
Estos equipos permiten a los estudiantes acceder a herramientas digitales avanzadas, realizar actividades de programacion y disefio grafico, y trabajar en proyectos
colaborativos. Los ordenadores son esenciales para la implementacién de programas como Scratch, AutoCAD y otras plataformas de disefio y programacién.

e Portatiles: El centro cuenta con 15 portatiles que son empleados para proyectos especificos en ESO y Bachillerato, principalmente en actividades grupales y
proyectos colaborativos en las asignaturas de Ciencias y Tecnologia. Estos dispositivos son clave para el desarrollo de proyectos como la creacién de paginas web y
el disefio digital de productos o prototipos. Son ordenadores con 7 afios de antigliedad que deben ser renovados porque ya tienen potencia suficiente para que
funcionen determinados programas imprescindibles.

e Tabletas Android. El centro dispone de 35 unidades, las cuales son utilizadas como herramientas clave para el aprendizaje interactivo y la participacién en
actividades digitales dentro del aula. Estas tabletas ofrecen flexibilidad y movilidad, permitiendo a los estudiantes acceder a recursos educativos digitales, realizar
investigaciones, y participar en proyectos colaborativos, especialmente en asignaturas como Tecnologia, Inglés, Ciencias y Matematicas.

e Pizarras digitales: Las pizarras digitales estan instaladas en todas las aulas de Primaria y ESO, lo que facilita la integracion de actividades interactivas en las clases
diarias. Estas pizarras permiten que los docentes proyecten contenido digital, interactien con aplicaciones educativas en linea y fomenten la participacion activa del
alumnado a través de ejercicios colaborativos. Son una herramienta fundamental para la ensefianza en diversas asignaturas, desde Matemadticas hasta Plastica.
Ultimamente su uso es muy esporadico porque se han sustituido por pantallas de TV de gran formato.

e Pantallas TV gran formato: El centro cuenta con una pantalla de TV por aula las cuales son fundamentales para el apoyo audiovisual en la ensefianza. Estas pantallas
permiten la visualizacién de presentaciones, videos educativos y el uso de plataformas interactivas como Kahoot o Genially. Ademads, facilitan la ensefianza
colaborativa, ya que los alumnos pueden proyectar sus trabajos y presentaciones, fomentando el trabajo en equipo y la creatividad.
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e Camaras web y documentales: No disponibles. La falta de cdmaras web y documentales reduce las oportunidades para desarrollar actividades de grabacion, video-
conferencias o proyectos que requieran documentacion visual, algo que podria enriquecer la ensefianza en materias como Comunicacién Audiovisual.

e  Microscopios: Actualmente el centro dispone de 2 microscopios digitales USB asi como varios microscopios épticos de sobremesa de formato medio.

e Impresoras 3D: La ausencia de impresoras 3D limita la capacidad de los estudiantes para crear prototipos fisicos a partir de sus disefios digitales, una herramienta
qgue podria complementar proyectos de robdtica y disefio técnico.

e Camara réflex Nikon: Un recurso utilizado principalmente en las asignaturas de Tecnologia y en proyectos audiovisuales. Esta camara es una herramienta esencial
para que los alumnos aprendan sobre fotografia digital, manejo de dispositivos de captura de imagen y edicién fotografica.
e Camara oscura con iluminacién LED: Utilizada para la fotografia de objetos.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A fecha de la redaccién de este documento (31/10/2025), el centro no ha recibido ninguna dotacidon por parte del Programa Cédigo-Escuela.

3. Implementacion del Programa Cadigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordardn aspectos
organizativos, como las dreas curriculares en las que se trabajard, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion
Secundaria Obligatoria, los objetivos estardn orientados a trabajar de forma prdctica la programacion y la robdtica en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una
vez alcanzado este objetivo, se extenderd a otros departamentos y se fomentard la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION DEL
DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida que el profesorado
reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.(Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o dreas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primariay/o Educacidon Especial a nivel de
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centro.
Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo. Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, reunion Temporalizacion: Durante el curso escolar.
por ciclos.
Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido

0 no conseguido)
e Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

e Implementacion de trabajar la robdtica y la programacién de forma préctica por parte de todos los docentes
gue conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
e Ampliar el alcance a mds niveles y dreas curriculares en los préximos afios.
e Incorporar formacion continua para el personal docente, asegurando que todos los profesores estén capacitados para integrar la robdtica en sus clases.

e  Monitoreo y evaluacidn constantes de los proyectos para ajustar y mejorar la metodologia segun las necesidades del alumnado.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar ,se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo
docente esté formado.
Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Coordinador TIC Programacion de aula, planificacion del curso, materiales didacticos
especificos para robdtica y tecnologias digitales, plataformas de

* Equipo Docente formacion y gestion de contenidos digitales.

e Equipo Directivo

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula. Valoracion:
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Propuesta de mejora:
e Ajustar la frecuencia de las sesiones segun la retroalimentacion del alumnado y el equipo docente.
e Mejorar la planificacion mediante el uso de herramientas digitales para la gestion del tiempo y recursos.

e Incrementar la formacidn continua del profesorado para asegurar la eficacia y calidad de las sesiones de robdtica.

Actuacion 3: Desarrollo de Proyectos Colaborativos de Robética que involucren a diferentes areas curriculares

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Coordinador TIC Kit de robdtica (robots educativos), software de
programacion, aula de informatica, plataformas

* Departamento de Tecnologia, colaborativas (Google Classroom, Educamadrid)

e Docentes de areas seleccionadas

Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido

o . - 0 no conseguido)
e Realizacion de al menos tres proyectos colaborativos de robdtica a lo largo del curso.

®  Participaciéon de un 20% de los alumnos en la presentacidn de proyectos.

Propuesta de mejora:
e Ampliar el soporte técnico y formativo para los docentes, asegurando que puedan guiar a los alumnos de manera efectiva.

e Incrementar la participacidn de mas areas curriculares en los proyectos colaborativos.

e Incorporar la retroalimentacién de los alumnos y docentes en la planificacion de futuros proyectos para ajustar los objetivos y mejorar la experiencia de aprendizaje.

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y contenidos
durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar ylos recursos que se van a utilizar. (

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los contenidos y
recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 26/27.
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aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y

Actuacion 1: Elaboracién de la programacion de aula en el area curricular Tecnologia/Digitalizacion nivel educativo 22/32/42 ESO).

Responsable

e Coordinador TIC

e Departamento de Tecnologia, .

o Docentes de areas seleccionadas J

Recursos

Documentacién curricular
Software de programacion (Scratch, Blockly, etc.)
Kits de robética

Herramientas digitales para la planificacion (Google
Classroom, plataformas de gestion educativa)

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro:

e  Programacion de aula documentada y aprobada por el equipo docente.

® Realizacién de al menos una sesion de robdtica semanal en el drea curricular seleccionada.

Valoracién: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacidn al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente, incorporar este
contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Coordinador TIC, Equipo Directivo e Presentaciones interactivas sobre contenidos de
robética
e Documentacién sobre actividades y recursos
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e Plataformas colaborativas (Google Classroom,
Educamadrid)

e Materiales de referencia (manuales, guias practicas)

Indicador de logro:
e Realizacién de al menos tres sesiones informativas durante el curso escolar.
e Documentacion de la participacion del 80% del equipo docente en estas sesiones.

e Implementacion de contenidos de robdtica en al menos dos niveles educativos nuevos durante el curso.

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Propuesta de mejora:

e Incorporar mas sesiones practicas donde los docentes puedan experimentar con los kits de robdtica y recursos en un entorno controlado.
e Aumentar la periodicidad de las reuniones de seguimiento para mantener un monitoreo cercano del progreso en la integracién de contenidos.

e Fomentar la colaboracién entre docentes de distintas areas para compartir experiencias y mejorar la implementacién de la robdtica en el aula.

Actuacion 3: Creacion de un Club de Robética Extraescolar

Responsable: Recursos:
e Coordinador TIC, Docentes voluntarios del e  Kits de robética adicionales
Departamento de Tecnologia y Ciencias ) . , .
e Espacio dedicado (aula de tecnologia o laboratorio)

e Materiales de soporte (manuales, guias en linea)

e  Plataforma digital para comunicacion y gestion de
actividades del club

Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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e Realizacién de al menos dos proyectos importantes presentados en concursos o ferias de ciencia.

e Creacion de una plataforma en linea activa para la comunicacién y colaboracién.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora:

e Ampliar la promocién del club para atraer mas estudiantes y asegurar una participacién diversa.
e  Buscar alianzas con otras escuelas o entidades externas para enriquecer las actividades y ofrecer experiencias mas variadas.

e Incorporar proyectos interdisciplinarios para atraer a estudiantes de diferentes areas de interés, no solo tecnoldgicos.

Objetivo estratégico:Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 26/27 se establecera un
sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

e Coordinador TIC, Equipo Directivo

Responsable: Recursos:

Plataforma de gestidn de inventarios (Raices u otro
software especifico)

Base de datos inicial de los recursos existentes
Manuales y guias del software de gestion elegido

Equipos de robdtica y tecnologia para inventariar

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro:

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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e Seleccion e implementacidn de un sistema de registro.

e Completar el inventario del 100% de los recursos de robdtica del centro.

Propuesta de mejora:
e  Evaluar la posibilidad de integrar el sistema de registro con otras plataformas de gestién utilizadas en el centro para facilitar el acceso y la actualizacién de datos.
e  Ampliar la formacién al resto del personal para que puedan consultar y utilizar el inventario segun sea necesario.

e Implementar una revision anual del inventario para asegurar que los datos se mantengan actualizados y reflejen el estado real de los recursos.

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.

e Equipo Directivo, Coordinador TIC, e Plano del centro educativo

Responsable de Mantenimiento . L. ’
e Equipos de robdtica y tecnologia

e  Material para acondicionar el espacio (mobiliario,
estanterias, sefalizacion)

Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido

., ., . . - L. 0 no conseguido)
e Seleccion y adecuacion de un espacio designado especificamente para la robética.

e Capacidad para almacenar y utilizar de forma eficiente todos los recursos de robética.

Propuesta de mejora:
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e Ampliar el espacio si la demanda crece, considerando la adquisicién de nuevos equipos.
Reevaluar el uso del espacio regularmente para asegurarse de que cumple con las necesidades cambiantes de los proyectos de robética.

e Establecer un sistema de rotacion si el espacio es compartido entre diferentes grupos o areas curriculares.

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Coordinador TIC, Equipo Directivo, e Sistema de gestidn de préstamos (software especifico o
Responsable de Biblioteca o Recursos integrado en la plataforma del centro)
Materiales

e  Formularios de préstamo y devolucion
e Manuales de uso para los equipos de robdtica

e  Espacio fisico para la entrega y devolucién de los equipos

Indicador de logro: Valoracién: (Conseguido/parcialmente

L - . . ) ) conseguido o no conseguido)
e Implementacion del servicio de préstamo con al menos 10 recursos registrados y 50 préstamos efectivos

durante el primer trimestre.

e (Creacion y distribucion de un manual de normas de uso y un protocolo de préstamo.

Propuesta de mejora:
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e Automatizar el sistema de gestion de préstamos para facilitar el proceso de solicitud y devolucidn.
e Aumentar la disponibilidad de equipos de robdtica para satisfacer la demanda creciente.
e  Realizar encuestas periddicas para recoger la retroalimentacién de los usuarios y mejorar el servicio.
Actuacion 4: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.
Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Coordinador TIC, Equipo Directivo, * Manuales de los equipos de robdtica
Docentes del Departamento de » . o
. e Documentacién de mejores practicas de uso de recursos
Tecnologia o
tecnoldgicos
e Plantillas para la elaboracién de normativas
e Herramientas de comunicacién interna para la distribucion
de normas
Indicador de logro: Valoracién(Conseguido/parcialmente
» o conseguido o no conseguido)
e  Creacion y distribuciéon de un documento formal de normas de uso.
e Realizacién de al menos una sesién informativa para el personal docente y los estudiantes.

Propuesta de mejora:
e Revisary actualizar las normas periédicamente para adaptarlas a nuevas necesidades o recursos tecnolégicos.
e Incorporar feedback continuo de docentes y estudiantes para mejorar la aplicabilidad y eficacia de las normas.

e Implementar un sistema de seguimiento para verificar el cumplimiento de las normas y su impacto en el cuidado y uso adecuado de los recursos de robética.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de recursos educativos
digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/ay/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el
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pensamiento computacional y robaética.

Actuacién 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a o de los responsables de digitalizacién del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Mentor/a asignado, Coordinador TIC, Equipo e Plataformas de formacidn del CTIF (Centro Territorial
Directivo, responsable de digitalizacién del de Innovacién y Formacién) o ISMIE (Instituto
centro Superior de Formacidn del Profesorado)

e Manuales y guias de pensamiento computacional y
robdtica

e Herramientas digitales especificas (software de
programacion, kits de robdtica)

e Aula detecnologia para sesiones practicas

Indicador de logro: Valoracién
e  Participacion de al menos 50% del profesorado en las sesiones de formacion.

e Implementacion de actividades basadas en pensamiento computacional y robdtica en al menos dos areas
curriculares.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
e Aumentar la frecuencia de las sesiones practicas para reforzar los conocimientos adquiridos.

e Incorporar mentores externos especializados en robdtica y pensamiento computacional para diversificar el
aprendizaje.

e Establecer un sistema de mentoria continua para apoyar al profesorado en la integracion de estas competencias
de manera sostenida.
Actuacion 2: Creacion de Comunidades de Aprendizaje Digital
Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
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° Mentor/a asignado, Coordinador TIC, Equipo e Plataforma de colaboracién (Google Classroom,
Directivo, responsable de digitalizacion del centro Teams, etc.)

e  Guias y materiales de aprendizaje compartido

e Espacios fisicos y virtuales para reuniones
regulares

e Herramientas para la documentacién y
seguimiento de proyectos

Indicador de logro: Valoracion
Formacion de al menos tres comunidades de aprendizaje activas.

Creacion de dos proyectos colaborativos interdisciplinarios documentados y presentados en el centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
e Establecer incentivos para la participacién activa en las comunidades.
e Aumentar el soporte técnico y pedagdgico para asegurar que los docentes puedan superar las dificultades
técnicas y metodoldgicas.
e Realizar talleres de formacion especifica para fortalecer las competencias necesarias en los docentes y asegurar
la continuidad del aprendizaje compartido.

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagadgicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un proyecto denominado “Los
alumnos digitalizamos el centro”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “Los alumnos digitalizamos el centro”.

Actuacion 1: Realizacion del proyecto "Los alumnos digitalizamos el centro"

Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Equipo Docente del Departamento de e Dispositivos tecnoldgicos del centro (tablets, ordenadores,
Tecnologia, Coordinador TIC camaras digitales)
e Software para disefio y programacién (Canva, Genially,
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Scratch, plataformas de edicion web)
e Aulas con conectividad adecuada y acceso a dispositivos
e Material de apoyo para proyectos digitales (guias de uso,
tutoriales en linea)
e Plataforma de gestidn de proyectos para seguimiento y
colaboracién
e Indicador de logro: Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

e Ampliar la formacién en herramientas de creacion digital para asegurar que todos los estudiantes tengan las habilidades necesarias.
e Incluir colaboraciones con expertos externos para mejorar la calidad y relevancia de los contenidos.
e  Establecer un ciclo continuo de actualizacion de la pagina web para mantenerla dinamica y atractiva, incorporando nuevas ideas y proyectos de los estudiantes.

Actuacion 2: Creacion de un Blog Colaborativo del Centro

Responsable:

e Coordinador TIC, Docentes de Lengua,
Tecnologia, y Artes

Recursos:

e Plataforma de blogs (WordPress, Blogger, o integrada en la
web del centro)

e Dispositivos para edicién de contenidos (ordenadores,
tablets)

e Software de edicién de imagenes y textos (Canva, Google
Docs)

e Manuales y guias para la gestion de blogs

Temporalizacidn: Durante el curso escolar.

Indicador de logro:

e Publicacidn de al menos 15 entradas en el blog durante el curso.
e  Participacion activa de estudiantes de diferentes areas curriculares en la creacién de contenidos.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

e Ampliar las colaboraciones con areas no académicas como deportes y cultura para enriquecer el contenido.
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e Implementar un sistema de reconocimiento para los estudiantes mas activos, incentivando su participacion constante.
e  Establecer alianzas con otros centros educativos para intercambiar experiencias y contenidos, aumentando la visibilidad del blog.
Actuacion 3: Creacion de un Concurso Interno "Innovadores Digitales"

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e  Equipo Directivo, Coordinador TIC, e Kit de robédtica y dispositivos digitales
Docentes de Tecnologia y Artes e Software de disefio y programacién (Scratch, TinkerCAD,
etc.)
e Materiales de soporte para proyectos (manuales, guias
técnicas)

e Espacio fisico para presentacion de proyectos (aula magna,
laboratorio de informatica)

® Premios para los ganadores (certificados, dispositivos
tecnoldgicos)

Indicador de logro: Valoracion

e Inscripcién de al menos 5 equipos en el concurso.

® Presentacién y evaluacion de al menos 5 proyectos completos en el evento final.
Propuesta de mejora:

e Ampliar la promocién del concurso para captar mayor interés y participacion, incluyendo la involucracion de
familias y la comunidad local.

e Establecer colaboraciones con empresas tecnoldgicas para ofrecer mejores premios y oportunidades de
mentoria externa.

e Realizar un ciclo anual del concurso para fomentar una cultura de innovacién y creatividad tecnoldgica en el
centro.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Creacion de una Seccion Dedicada al Programa en la Pagina Web del Centro
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Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e  Coordinador TIC, Equipo Directivo, e Plataforma de gestion de contenidos de la web del centro
Administrador de la pagina web e Contenidos informativos y gréficos sobre el Programa

Cddigo Escuela 4.0
e Material multimedia (videos, infografias, fotografias de
proyectos)
e Herramientas de disefio web (Canva, Adobe Spark)
Indicador de logro: Valoracién

e Creacion y publicacion de la seccidon especifica en la web del centro.
e Actualizacidon mensual con al menos 3 nuevos contenidos relacionados con el programa.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Difusion a través de Redes Sociales del Centro

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Coordinador TIC, Equipo de e Cuentas oficiales de redes sociales del centro (Facebook,
Comunicacion, Docentes responsables de Twitter, Instagram)
proyectos e Material multimedia (videos cortos, imagenes,
publicaciones de texto)
e Software de gestion de redes sociales (Hootsuite, Buffer)

Indicador de logro: Valoracion

e Publicacion de al menos 10 contenidos relacionados con el programa en redes sociales durante el curso.
e Incremento en la interaccién de la comunidad educativa en las publicaciones.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Participacion en Concursos y Proyectos de Innovacion

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e  Equipo Directivo, Coordinador TIC, e Informacidén sobre convocatorias de concursos y proyectos
Docentes de Tecnologia y Ciencias de innovacion
e  Materiales de inscripcidn y presentacion (documentos,
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videos, maquetas)

e  Equipos de robdtica y software necesario para preparar las
presentaciones

Indicador de logro: Valoracién

e  Participacién en al menos 1 concurso o proyecto de innovacidén durante el curso.
e Publicacion de resultados y experiencias en las plataformas de comunicacién del centro.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
e Establecer una red de colaboracion con otros centros educativos para compartir experiencias y fortalecer la
preparacion para futuros concursos.
e Ampliar el alcance de la participaciéon en concursos internacionales para elevar el perfil del centro.
Actuacion 4: Creacion de un Boletin Digital del Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Durante el curso escolar.
e Coordinador TIC, Equipo de e Plataforma de disefio de boletines (Canva, Adobe Spark, o
Comunicacion, Docentes de Tecnologia Google Slides)
e Base de datos de correos electrénicos de la comunidad
educativa

e Contenidos informativos y graficos sobre el programay
actividades realizadas

e  Material multimedia (imagenes, videos de proyectos)
Indicador de logro: Valoracion:

e  Publicacidn de al menos 4 boletines durante el curso.
® 10% de la comunidad educativa abre y lee el boletin.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

e Incorporar mas elementos interactivos como encuestas y links a videos para aumentar el compromiso de los
lectores.

e Expandir el alcance del boletin incluyendo aportaciones de exalumnos y expertos en tecnologia para enriquecer
su contenido.

e Organizar talleres sobre escritura y diseno digital para que los estudiantes contribuyan mas activamente al
boletin.
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y dreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso
26/27.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Recursos: Temporalizacién: Durante el curso escolar.
e Equipo Directivo, Coordinador TIC, e Documentacién del Programa Cddigo Escuela 4.0
Comisién de Evaluacion del Programa (informes, registros de actividades, evaluaciones)

e Herramientas de recopilacion de datos (encuestas,
entrevistas)

e Plantillas para la Memoria Anual del centro

e Reuniones de revisidon con docentes y participantes

Indicador de logro: Valoracién

e Inclusion de un apartado especifico sobre el Programa Cddigo Escuela 4.0 en la Memoria Anual.
®  Presentacion y discusion de la reflexion durante al menos una reunién de evaluacion del claustro.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
e  Establecer un sistema de seguimiento continuo del programa para facilitar la recopilacién de datos y reflexiones.
e Fomentar la participacion de todos los actores en la evaluacidn, asegurando que se consideren multiples
perspectivas.

o  Organizar talleres de formacion para el equipo docente sobre como realizar evaluaciones efectivas y reflexivas
de programas educativos.
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6.EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,
e Responsables.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Instrumentos:

Proceso: (Coémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Implementacién de Mejoras:

Documentacién y Reflexion Anual:
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Fortalecer la Comunicacion y Coordinacion en el Uso Pedagégico de las TIC

Valoracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Optimizar la Organizacion de Espacios y Tareas Relacionadas con las TIC
Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacidn digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
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Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
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con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.
Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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